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| Les bases du Projet EVS de I’association
Arthon Animation Rurale



Introduction

Aprés 4 années d’agrément EVS,I'association Arthon Animation Rurale souhaite renouveler son agrément d’'une part pour
conforter le projet et les actions mises en place lors du dernier agrément mais aussi de porter les idées, les actions émanant
des bénévoles, des habitants, des salariés. Cette période d'agrément a permis de travailler I'aspect partenarial et
'association est forte aujourd’hui de liens étroits avec son homologue 'AFR de Chéméré mais également avec les Espaces
de Vie Sociales du territoire Pornic Agglo Pays de Retz. Un autre aspect, récent mais non moins négligeable, a également
conforté I'association dans son choix de renouvellement d’agrément. La crise sanitaire a créé des angoisses, un repli sur soi,
des inquiétudes : des risques psychosociaux apparaissent et il parait évident que I'aspect social et 'engagements dans la vie
locale développé par le projet EVS a toute sa place sur la commune de Chaumes-En-Retz.

A/ L’association Arthon Animation Rurale

Présentation de [’association

Arthon Animation Rurale est une association d'éducation populaire composée d'adhérents, de bénévoles, d'administrateurs et
de professionnels.

Elle a vu le jour en 1996 grace a la mobilisation de plusieurs familles du territoire autour de la question des structures
d'accueil enfance. Aprés plusieurs années d'évolution constante, I'association est aujourd'hui un acteur incontournable de la
vie locale.

Son action s'inscrit dans une logique de développement local au nom de l'intérét général. Elle porte une attention particuliére
a ne pas faire de doublons avec l'existant et préne la complémentarité dans une logique partenariale.

En 2016, elle obtient 'agrément espace de vie sociale et définit son projet sur les 4 années a venir, en concertation avec
'AFR de Chemeré et la municipalit¢ de Chaumes-En-Retz, formalisé dans une convention cadre. Aujourd’hui cette
convention est arrivée a son terme et les associations entament leur demande de renouvellement d’agrément fort d’'une
expérience de 4 ans.

Les orientations de l’association



Le projet associatif a été redéfini fin 2019 et est en cours d’enrichissement et de rédaction actuellement, néanmoins les
membres de l'association se sont donnés 3 grands axes afin de mener a bien son projet:

1.Axe Engagement Communication Gouvernance

Nous souhaitons devenir une structure centrale sur le territoire, faite par tous et pour tous.

Pour cela, nous avons besoin d’'un conseil d’administration investi, dynamique et mobilisateur. Augmenter le hombre de
bénévoles au sein de conseil d’administration est un enjeu primordial pour assurer I'avenir de I'association et pouvoir mener
les projets sereinement, sans le stress d’'un nombre insuffisant d’administrateurs a chaque assemblée générale.

Notre communication doit donc sensibiliser les publics au caractére associatif des accueils (enfants et EVS) et rendre le
bénévolat AAR attractif. L’'objectif est de changer 'image du bénévolat et de créer I'envie de devenir administrateur au sein
d’AAR. Plus nombreux, chague membre pourra choisir son investissement et apprendre tout en transmettant. L’'ouverture du
conseil d’administration aux plus jeunes représente un atout dont nous voulons profiter, afin que chaque public ait la
possibilité d’étre représenté et de participer a la gouvernance.

Nous cherchons également a préserver 'autonomie de I'association tant sur le plan financier que décisionnel pour assurer sa
pérennité. Notre objectif est de garantir la neutralité de I'association en évitant les conflits d'intérét. Notre action n’est pas
politisée, ni militante ; chaque membre en prend I'engagement.

Etre une structure pour tous, c’est avant tout développer la coordination avec les autres associations/structures pour
améliorer les services aux habitants (transports, garde d’enfants etc..). Nous sommes attachés a échanger, a partager nos
savoirs faire. Nous tenons a créer et conserver des liens forts et quotidiens avec les autres structures du territoire afin que
les publics y trouvent une offre de services et d’animations cohérente.

2.Axe vivre et faire vivre

L’espace de vie sociale a connu une forte expansion depuis sa création : les idées, les projets se sont multipliés, certains ont
vu le jour, d’autres ont souffert d’'un essoufflement passager... L’envie commune d’échange et de convivialité des habitants,
elle, est intacte et se structure aujourd’hui pour assurer un essor qui durera dans le temps.

Nos priorités sur les prochaines années vont a encourager les groupes d’habitants a créer des moments festifs et
fédérateurs, créer un lieu pour tous autour du jeu et de la culture (exemple : bar asso), d’une fagon générale encourager les
rencontres pour faire émerger de nouvelles idées.



Nos réflexions, projets et actions prennent en compte leur impact environnemental, d’abord pour respecter nos valeurs, puis
pour éveiller les publics a la conscience éco citoyenne. Dans cette optique, notre volonté est également de développer les
partenariats avec les producteurs locaux et privilégier les circuits-courts dans tous les domaines d’action de I'association.

Le vivre ensemble s’entend également a l'intérieur de I'association. Nous voulons créer des moments d’échanges simples et
nombreux entre les salariés et les administrateurs, pour que chacun se sente intégré et entendu. Chaque salarié doit pouvoir
développer ses compétences et faire évoluer sa pratique, notamment par la création de groupes de paroles et d’échanges
(ex : thématique Dys ...). Notre préoccupation est avant tout de favoriser 'épanouissement et le bien-étre des salariés.

3. Axe Accueils pour tous

Ces dernieres années, I'association a développé les services et animations ouverts a tous sans discrimination.

Dans le respect de cette ouverture et pour aller plus loin encore, nous voulons favoriser le vivre ensemble. Cela passe par
des actions de sensibilisation des publics a la citoyenneté, a la différence, au handicap pour faire évoluer le regard posé sur
lautre.

Chaque personne accueillie a l'association doit trouver une écoute et une réponse adaptée a sa demande, I'association
pouvant l'orienter si besoin vers le partenaire adéquat.

Nous souhaitons décliner cet esprit auprés des enfants en défendant le droit de bénéficier d’'un accueil de qualité quelle que
soit sa situation, en particulier I'enfant en situation de handicap. Nous mettons I'accent sur la formation des salariés, la
personnalisation de I'accueil aux besoins des enfants et des parents en prenant en compte chaque situation individuellement
et dans sa globalité (par une coordination avec les différents intervenants auprés de la famille).

Les valeurs portées par |’association

L’association se rassemble autour de 4 grands valeurs fondatrices:

Tolérance: De la bienveillance auprés des autres avec le respect et I'écoute comme principe.

Convivialité: Créer du lien avec les autres, signe de rassemblement, d’intégration, de jeux .

Ecologie: Respecter notre environnement et celui des autres avec les connaissances que I'on a aujourd’'hui de l'impact de
notre activité. Accueillir le public dans un environnement sain, adopter des gestes de bon sens au quotidien sans devenir

militant pour autant.

Co-éducation: L’association n’est pas juste un moyen de garde mais elle participe a I'’éducation triangle éducatif
(parents-enfants-société) “ll faut tout un village pour élever un enfant”



Elle a également intégrer dans son projet associatif, des principes, le respect, I’écoute et le partage qui régissent toutes les
actions de I'association. Chacun de ses membres s’y conforme, comme lignes de conduite.

B/ Le contexte

L’association Arthon Animation Rurale se situe sur la commune de Chaumes-En-Retz au centre de la nouvelle communauté
de communes de Pornic Agglo Pays de Retz. (voir carte ci-dessous). Ce territoire est en pleine mutation avec des transferts
de compétences dont la jeunesse. En effet, depuis 2018 I'association Arthon Animation Rurale n’est plus gestionnaire de
lactivité jeunesse sur la commune. Nous souhaitons réajuster notre volet social Jeunesse en prenant en compte
'implantation d’un collége prévu en 2024 sur la commune.

La demande de renouvellement de I'agrément EVS s'inscrit dans ce territoire qui se dessine avec de nouveaux élus qui ont
pris leurs fonctions en 2020 au moment de la crise sanitaire (covid19).




C/ Le partenariat avec I’'AFR de Chemeré*

En 2016, les deux associations déposent leur deux agréments et signent ensemble une convention cadre définissant les
modalités de partenariats entre les différents acteurs : (Municipalité, CAF, Association locales) et les axes respectifs de

chaque projets.

Chaumes-en-Retz

Un projet pour créer des liens entre habitants

ek 5N
La signafure da fa comention EVS, sous l'aail de Joseph Laigne, maire deldgué
giArthon, & gauche. A ia tabie, de gauche 4 droits, Marie-Odile Adaine, sous
directrice de la Caf en charge de 'sction sociale; Georges Lecléve, maire de
Chaurmes-an-Retz; Pauling Guennec at Charlotte Muslewskl, respectivernent
présidents de AAR ef de 'AFR,

* association Familles Rurales de Chemeré

4 ans plus tard, force est de constater que
beaucoup de chemin a été parcouru depuis, aussi
bien dans linter connaissance des deux
associations mais également avec la collectivite.

Non sans difficultés, le partenariat s’est tissé et
enrichi au fil des ans ce qui nous a permis d'établir
des plaquettes de communication communes, de
nous concerter sur nos actions, de partager une
vision du territoire, de veiller a une complémentarité,
de fédérer de nouveaux acteurs autour du projet
des EVS. Aujourd'hui nous poursuivons ce travail de
partenariat via le diagnostic commun, les comités
techniques, de pilotage, mais aussi via des temps
de travail et des actions communes telles que la
pause café, le VLPT, les 10 jours du jeu, les paniers
bio etc.



Il Le diagnostic de la vie sociale
de Chaumes-En-Retz
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A/ La méthode

Schéma récapitulatif

Espaces de Vie Sociale
Chaumes En Retz
Renouvellement agrément EVS
démarche de diagnostic de territoire
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Les objectifs

° Etablir une photographie de la structure sociale de la commune.

° Aller a la rencontre des Calmétiens : rendre le diagnostic participatif.

Les partenaires

Le diagnostic a été anticipé dés mai 2019 avec la préparation de la Semaine des Solidarit¢ en Comité Technique de
Coordination EVS, regroupant les 3 signataires de la convention cadre 2017-2020 : La municipalité de Chaumes-En-Retz, les
associations AFR et AAR. La semaine s’est déroulée fin septembre. Suite au bilan et a la lecture des données recueillies
début de novembre, la municipalité s’est retirée de la démarche de la consultation de la population. En effet, la période
pré-électorale a venir ne leur permettait pas de s’inclure dans une telle démarche. La fin de la période de consultation et
d’analyse a été portée uniquement par les associations. A la période électorale s’est ajoutée la crise sanitaire qui n’a pas
permis de travailler le partenariat associatif et institutionnel.

A noter également, que les associations agréés EVS de la communauté d’agglomération de Pornic Agglo Pays de Retz se
sont rencontrées par le biais de leurs coordinateurs EVS afin de travailler et comparer la démarche a suivre.

Le public ciblé

La démarche de diagnostic, les outils prévus n’ont cessé d’évoluer. Le comité technique avait comme volonté commune de
consulter 'ensemble de la population. La semaine des solidarités l'illustre. Cependant la seconde phase de consultation via le
questionnaire ne ciblait que les adultes via les plateformes numériques. La encore la crise sanitaire, confinement, télétravail,
ont obligé les associations a réviser la méthode.
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La démarche
Apres des contraintes, institutionnels et sanitaires la phase de diagnostic a finalement abouti en 4 temps :
e Semaine des solidarités : la rencontre, des outils ludiques d’expressions :

La semaine des solidarités a été imaginée en comité technique. Le principe de récolte de paroles avait été retenue. Plusieurs
supports ont été congu (écrit, oral, photos,etc.) pour inciter les a donner leurs envies et point de vue : Différents supports

By

ludiques ont été proposé : cartes postales, photomaton, porteur de paroles, arbres a cartes postales. Bénévoles et
animateurs ont sillonné la commune (Sorties d'écoles, ACM, les marchés, les bibliotheques, Maison du pays’'ages,
commerces de proximité, parc,...) pour aller vers.

Selon vous...
Vie locale, vie sociale, animation tous publics :

Comment vivre ensemble Chaumes en Retz ?
Ve idées, 't vos
envies  travers cette carte postale.

Cette carte postale
esta 5
-ala Mairie et ses annexes,
~auxaccueils périscolaire,
- aux espaces de vie sociale,
©oua poster en l'adressanta la
Mairie de Chaumes en Retz.

e Le questionnaire Habitants

Pour avoir une lecture fine du territoire, les deux associations ont travaillé sur un questionnaire habitants. L’objectif était d’'une
part de voir si les réponses étaient en corrélation avec les ressentis, les données statistiques mais également de recueillir les
envies, les besoins et les perspectives a donner selon les habitants de Chaumes-En-Retz. Un questionnaire en ligne était
proposé a I'ensemble de la population avec des questions d’ordre général et des questions thématique (Cf- annexe).
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e Les données statistiques

Une recherche de données statistiques a été réalisée pour s’appuyer sur une base chiffrée de la composition de la commune
(géographie, population, logement, etc.). Les chiffres annoncés proviennent de données statistiques de I'INSEE, de
I'observatoire de Loire Atlantique, du département et de la CAF. Ces chiffres ont permis d’avoir une lecture plus précise de la
composition sociale de la commune. ainsi que des documents d’urbanisme du territoire, et des informations transmises par la
commune (listes des associations, agenda de la commune, implantation des boites-aux-lettres...).

e Le questionnaire

Afin de s’appuyer sur des données participatives, quantitatives et qualitatives. La volonté était d’atteindre la population adulte.
Le questionnaire était informatique, le choix de la dématérialisation a été contraint par une période exceptionnelle. Nous
avons recueilli 250 réponses représentant 3.7% de la population de Chaumes-En-Retz. Aussi, sur 250 personnes ayant
répondu au questionnaire, 87 % ont moins de 50 ans. La part des plus de 51 ans a peu répondu en ligne au questionnaire.
Les délais restreints n'ont pas permis d’informer 'ensemble de la population via une distribution dans les boites aux lettres
comme initialement prévue.

e Les entretiens

Les entretiens ont permis d’enrichir le diagnostic de la perception d’acteurs et de représentants du monde associatif et
institutionnel de Chaumes-En-Retz.

L’entretien porté sur la connaissance des associations et ou des services représentés, de leur constat de territoire et ce qui
selon eux était nécessaire de travailler.

Des rencontres ont été menées aupres
- Des associations : Etoile arthonnaise, APE Jean Monet Arthon en Retz, ADMR Chéméré, association de théatre,

école de musique le Triolet de Retz, Amicale Laique, Chaumes Séniors.
- De la communauté d’agglomération : Pornic Agglo Pays de Retz, le service jeunesse, le CISPD.
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Les thématiques abordées

Le questionnaire était découpé a partir de 9 axes : généralités, situation personnelle et économique, en tant que parents, en
tant que retraite, les transports et mobilité, la communication locale, I'accés aux droits et aux services, les activités, les loisirs,
les vacances et la vie locale.

La recherche statistique chiffrée a essentiellement été concentrée sur : la connaissance géographique et le parc immobilier
de la commune, la composition de la population (nombre, classe d’ages, revenus, ...), la mobilité, ...

Le calendrier de projet

Renouvellement ai rement EVS

Rl e e Jalick Aalt Eapiembre Hovembre

14 15 16 A7 18 1 X D123 34 25 26 2T IR ¥9 a0 31 32 .33 34 35|36 37T 3R 3% 40 41 47 43 44 45 46 47 48 49 50 51 B2 53

n gquestionnsine rdeoits da
parcis et

Valldation par commission EVE et

Consell admindstration

Racual das donndes statlstigues

Ca commun’ Rencontng municipaibd

Période danTatizn ..
Parkeds da racual

Aralyse g dormdes récofdce

Racaction du doscher dagrémeant

Fadacton cormvention cadre

commissincogilicamitd - Sifintion da
la convendion

Enval du dossher agrément

Le calendrier n'a cessé d’évoluer, d’étre réajusté en fonction des contraintes rencontrées sur 'année 2019-2020.
La finalité du diagnostic

- Définir les axes de travail et les orientations du projet EVS pour les 4 années a venir.
- Imaginer des actions concrétes a maintenir ou a développer.
- Déterminer les moyens, les modalités et les indicateurs d’évaluation.
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B/ Etat des lieux de la composition de la population a Chaumes-En-Retz

1. Un état des lieux de ’'aménagement du territoire

La situation géographique

Située sur I'axe Nantes-Pornic, Chaumes en Rez fait partie des communes rétro - littorales mais aussi de la grande couronne
nantaise.

e

~ Au coeur du Pays de Retz, la commune s’étend sur 76km?, la densité

~ de population se concentre essentiellement sur :

Le sud de la commune avec :

e Le bourg historique d’Arthon

e Le bourg historique de Chéméré

Le nord de la commune avec :

e Le bourg historique de La Sicaudais
e Le village du pas de la Haie

A l'ouest :

e Le village de Haute Perche

En dehors de ces lieux, les habitations se concentrent en hameaux.

Outre ces lieux d’habitations, la forét de Princé, 'occupation du sol est
essentiellement agricole.

16



Le parc immobilier Calmétien

Une évolution du nombre de logements

- Evolution du nombre de logements par catégorie en historique depuis 1968

Ensemble 1088 1341 1548 1800 2323 2749 301
Résidences principales 855 917 | 1122 1273 | 1583 | 2079 | 2477 | 2747
Résidences secondaires et logements occasionnels 64 123 186 192 168 146 151 117
Logements vacants 44 48 S 83 49 98 120 147

Le nombre de logements sur le territoire de Chaumes-En-Retz n'a cessé d’augmenter depuis les année 70, Il a été multiplié
par 3. Le parc immobilier a fortement évolué et a également influencé le paysage de la commune, la démographie ainsi que
les infrastructures.

La densité de population de la commune est de 88 hab/km?. La moyenne nationale est de 105 hab/km?2.
Cette densité est modifié depuis la fusion de la commune puisque le secteur d’Arthon avait une densité proche de la
moyenne avec une population de 100 hab/km? , Chémeéré, elle était une commune plus faiblement peuplée avec 66 hab/km?2.

Le parc immobilier comprend 2747 ménages dont 2069 propriétaires et 659 locataires dont 70 en HLM (chiffres INSEE).
Cette proportion (75/25 %) montre deux aspects :

e |’attractivité des prix immobilier qui permet I'accessibilité a 'immobilier.
e Le nombre de logements collectifs est sous représenté par rapport aux nombres de maisons individuelles.

Sur 250 personnes ayant répondu au questionnaire, 36% travaillent sur Nantes et 22% sur Pornic et Saint Nazaire.
Cette proportion marque également I'attractivité immobiliére de la commune liée au prix des logements.

La part de logements sociaux représente 2,5% du parc immobilier Calmétiens contre 4,2 % sur I'ensemble de la
communauté d’agglomération.

17



Cette proportion n’est pas en corrélation avec la part des ménages fiscaux imposés sur la commune puisqu’elle représente
45% des ménages contre 60 % sur I'ensemble de la communauté d’agglomération (chiffre INSEE)

L’évolution démographique

Une augmentation de la population.

Photographie de I'évolution de la population de Chaumes en
Retz

Nombre d'habitants

8000

6000

4000

2000

1900 1975 1990 2008 2017

Année

Située sur I'axe Nantes-Pornic, la commune fait a la fois partie des communes de la grande couronne nantaise et du
rétro-littorales. Elle est marquée par une augmentation importante de la population.

Depuis 1975, la population a augmenté en 30 ans de prés de 80%.
Cette nouvelle population est en grande partie due a I'arrivée de nouveaux arrivants liés au parc immobilier en perpétuel

évolution.
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Répartition de la population Calmétienne : entre population familial et jeune et population vieillissante

90 ans ot plus Répartition par tranche d'age de la population
75 5089 ans 0-14 ans

6,4% 21,3%

60 a 74 ans

15a29 ans

45 & 59 ans

30 a 44 ans
21,4%

Globalement, la part des 0-44 ans représente 57,60% de la population calmétienne, le premier constat montre une population
plutdt jeune et familiale.

Le constat fait en 2016, lors du dernier diagnostic est Iégérement contrasté aujourd’hui, les nouveaux habitants étaient en
2016 principalement des familles avec enfants. Si c’est toujours le cas aujourd’hui, on observe un nouveau phénomeéne :
l'arrivée de jeunes retraités qui souhaitent habiter en bord de mer et vivre a proximité de services. Les prix de 'immobilier sur
le littoral étant particuliérement élevés, Les jeunes retraités s’installent sur des communes du rétro-littoral avec commerces et

services de soins a proximité. Chaumes-En-Retz montre tous les avantages recherchés, les services et la proximité du
littoral.
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Composition de la population

Composition de la population calmétienne entre 1999 et 2017
B 1999 [ 2008

25

(8]

0

2017

0-14 ans

156-29 ans

30-44 ans

45-59 ans

60-74 ans

On peut conclure la population a plutét tendance a vieillir.

75 ans et plus

La composition de la population de la
commune évolue, entre 2008 et 2017, on
constate :

- Une baisse de prés de 3% des 0-14 ans
- Une baisse de 1,25% des 15-29 ans
- Une baisse de 2,15% des 30-44 ans

- Une augmentation de 3,35 % des 45-59 ans
- Une augmentation de 5,52 % des 60-74 ans
- Une augmentation de 0,5% des 75 ans et +

Les chiffres INSEE de 2016 montraient déja
cette tendance. En effet 'augmentation de la
part des des plus de 30 ans se fait surtout au
détriment de la part des 15-29 ans.
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Perspective démographique de 2018 a 2050 a I’échelle du pays de Retz

Vieillissement de la population particulierement marque sur la cote
Pyramides des ages des habitants du littoral en 2013, el en 2050 selon deux scenarios

100

FO

30

20

10

o
6 D00 5 00O 4 000 3 000 2000 1 000 [u] 1 000 2 D00 3000 4 D00 5000 & D00

Lecture : en 2013, 1 800 hommes de B0 ans habitent sur le littoral. En 2050, ils seraient 4 500 selon le scénario central et 3 800 salon
le scenario B.

Champ : les 8 territoires du littoral (méthodologia).

Source :inses, Omphale 2017,

20a 24 ans
Une projection a 2050 de la structure de la population sur le Pays de Retz.
60a74ans 3 Lo . 3 . .
Ce schéma est la déclinaison au plan local des perspectives démographiques a
I’échelle nationale a savoir le vieillissement de la population.
75anset+
0% 50% 100% 150%
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Question de mobilités

La mobilité quotidienne
Extrait du diagnostic du programme local de I'habitat de Pornic agglo :

Un territoire dépendant de la voiture individuelle

La fonction résidentielle du territoire induit des déplacements quotidiens importants et parfois sur une distance assez longue pour
rejoindre son lieu de travail. 85% de ces déplacements sont effectués en voiture individuelle, soit prés de 22 000 personnes utilisent
chaque jour une voiture pour aller travailler. Seulement 8% utilisent la marche a pied ou travaillent a domicile, ce qui traduit des distances
importantes entre le lieu de travail et le lieu de vie des ménages. L’usage des transports en communs (TER ou bus LILA) ne représentent
que 3% des déplacements domicile-travail.

Une desserte par bus assurée au niveau départemental

Une desserte par bus assurée au niveau départemental Il n’existe pas de réseau de transport en commun intercommunal sur
I'agglomération, seul le réseau départemental Lila assure une desserte intercommunale par bus. 3 lignes traversent ainsi Pornic agglo
pays de Retz dans le but de relier les communes et de desservir Nantes et Saint-Nazaire mais avec des fréquences variables selon les
communes. Davantage qu’une desserte locale, ces bus ont plutdt vocation a relier les deux principaux bassins d’emploi que sont Nantes
et Saint Nazaire, en assurant essentiellement une desserte matin et soir. Les communes littorales semblent également davantage
desservies que le reste de I'agglomération.

Le constat fait par Pornic Agglo Pays de Retz est en corrélation avec les retours du questionnaire habitants.

En effet sur 250 personnes ayant répondu, 93% utilisent leur véhicule personnel pour leur déplacement quotidien (notamment
pour le trajet travail-domicile ). Pour autant, 22% des personnes travaillent sur Chaumes-En-Retz,11 % a Pornic et 19% sur
le pays de Retz. Au total 45% travaillent sur les bassins d’emplois hors communauté d’agglomération.

Selon PAPR seulement 3% de la population de la communauté d’agglomération se déplace en transport en commun. Ce
faible taux est aussi un indicateur quant aux liaisons insuffisantes pour une utilisation quotidienne de ce mode de
déplacement.

Un premier constat est fait, le Tout Voiture est le mode de déplacement incontournable.

Pourtant |a encore, le questionnaire fait apparaitre un contraste entre la volonté des habitants et la pratique : les réponses
marquent une volonté de penser le déplacement difféeremment mais les infrastructures routiéres et les dessertes de transport
en commun ne permettent une pratique autre.

La volonté d’actions vers un mode de déplacement alternatif est une priorité (107 personnes souhaitent voir un aménagement
du territoire et la mise en place de liaisons douces sécurisées).
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Aussi, 26% des personnes interrogées soulignent qu’ils ont parfois ou souvent du mal a se déplacer vers I'extérieur de la
commune.

Lors de la semaine des solidarités, la question de la mobilité a également été abordée a 16 reprises soulignant I'enclavement
de la commune (sans transport en commun fréquent et en manque de liaisons douces) et 'augmentation perpétuelle de
circulation avec les inconvénients que cela génére. A noter également une disparité forte sur la commune (le secteur de La
Sicaudais) avec un sentiment d’isolement plus prononceé.

Seule linitiative des Retz Chauffeurs est souvent saluée et valorisée par les habitants comme une solution alternative aux
déplacements sur le territoire

Cette problématique était déja prédominante lors du dernier diagnostic. Elle reste au coeur des préoccupations et le “tout
voiture” reste la seule solution envisagée pour une autonomie de déplacement sur la commune mais aussi sur une large
partie de la communauté de I'agglomération.

La mobilité dans le temps

La population a augmenté de 16,5% depuis
2008. Il est logique que s des habitants ayant
répondus au questionnaire soient de nouveaux
30 ans ou plus oz arrivants.
Cependant la variation de population sur le
territoire est de 1% contre 1,7% sur
e 2t ans I'agglomération.
En 2017, 32% habitent la commune depuis
moins de 4 ans. Les impératifs professionnels,
I'accessibilité du prix de 'immobilier sont souvent
D e des causes de déménagement.
Pour autant 50% de la population habite la
commune depuis de plus de 10 ans.
La commune connait a la fois une population
plutét ancrée sur le territoire et une population en
renouvellement. Penser la vie locale doit prendre en compte ces deux aspects. Comment pousser la porte quand on ne
connait pas ? Comment faire venir quand on connait trop ?

LOG G2 - Ancienneté d'emménagement des ménages en 2017

LOG G2 - Ancienneté d'emménagement des ménages en 2017

De20a29ans
9,9%

De10a19ans

23,6%

Source : Insee, RP2017 exploitation principale, géographie au 01/01/2020.
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Des difficultés a souligner

Un isolement mis en évidence par les réponses au questionnaire habitants :

Diriez-vous que vous étes
2438&nbsp;réponses

Les réponses a la question ci-contre nous ont

@ Entouré(e) interpellées, en effet prés de 20% des personnes

°§°“Vente”“;(“f)é<e) ayant répondu au questionnaire ont pointé un
» Souvent seul(e . .

@ seulle) sentiment d’isolement.

@ Trés seul(e)

e Un isolement géographique

La commune s’étend sur plusieurs kilomeétres et les habitants de La Sicaudais pointent souvent leur isolement par rapport aux
autres secteurs de Chaumes-En-Retz. Ce bourg historique souffre effectivement de I'absence de commerces, d’animations
et des difficultés de déplacement vers les autres secteurs.

e De nouveaux arrivants :

La commune est marquée par une population installée depuis peu sur la commune, notamment pour des raisons
professionnels ou des choix immobiliers. Ces nouveaux arrivants, entre autre, n'ont pas forcément de famille ou amis. Le
questionnaire souligne que sur 250 réponses, 18% indique ne pas pas avoir de réseau familial ou amical a proximité.

Parmi ces nouveaux arrivants, seules les familles avec enfants ont rapidement la possibilité de s’ouvrir sur la dynamique
sociale que propose I'école et les Accueils Collectifs de Mineurs. Pour les personnes n’ayant pas d’enfants, seul le tissus
associatif peut permettre une connaissance et une intégration dans la vie locale.
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e Les ménages d’une personne

L’évolution constante de ménages d'une seule personne ou de famille monoparentale entre 2007 et 2017 est un fait
marquant : 922 personnes vivent seules a Chaumes-En-Retz soit 13% de la population globale. Cette proportion est quasi
équivalente a ce qui est constaté sur la communauté d’agglomération. La proportion de famille monoparentale a pour ainsi
dire explosé entre 2007 et 2017 avec une augmentation de 80,2% (Source INSEE). Ce portrait démographique lié a la
composition des foyers peut révéler des besoins importants en termes de soutien, d’écoute, de rencontres et
d’accompagnement.

e Une population vieillissante

La photographie de la composition par tranche d’ages montre une population vieillissante. L'isolement et le sentiment
d’'isolement est plus présent chez les personnes. Amélie Wallyn, ergothérapeute en explique les causes dans un de ses
articles :

- Extrait d’un article de Amélie Wallyn, ergothérapeute -

e Le départ a la retraite pour les « jeunes seniors » : la retraite vient apporter une modification majeure au rythme de vie de la
personne. Elle perd les relations avec ses collegues de travail, n’a plus besoin de sortir chaque jour du domicile.

e Le veuvage : c'est le passage radical d’'une vie de couple a une vie en solo.

e L’éloignement des enfants : certains membres de la familles partent vivre a I'autre bout de la France ou a I'étranger. Cela
provoque l'isolement des plus 4gés qui ne se déplacent peu ou plus. La cellule familiale est de plus en plus éparse,.

e Levieillissement des amis : les amis aussi vieillissent, il devient alors difficile de se rencontrer. Certains ne peuvent plus se
déplacer, d’autres sont fréquemment hospitalisés, d’autres déménagent dans une autre région pour étre plus proche de leurs
enfants...

e La perte d'autonomie : avec I'age, les personnes agées se déplacent de moins en moins. Difficile alors de rencontrer du
monde, d’échanger avec la boulangeére, de voir autre chose que les piéces de sa maison... Une bonne partie de la vie sociale
des personnes agées est procurée par les échanges avec les commergants, les voisins, les rencontres inopinées d'anciens
amis ou de famille éloignée dans les supermarchés... Quand la personne ne peut plus sortir, elle est privée de tous ces
prétextes pour tromper leur sensation d’isolement et de solitude.
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e Les “invisibles”
Lors des entretiens menés, les “invisibles” ont souvent été cités. Ces invisibles définis par nos interlocuteurs comme
les personnes ayants des difficultés financiéres, des handicaps ou des dépendances, ces personnes que I'on ne
rencontre jamais lors d’événements festifs.
Ces personnes qui vivent en dehors de la vie locale, souvent sans emploi : “ on ne les voit jamais, on ne les connait
pas, on ne peut pas faire marcher la solidarité” nous explique Sylvie Zentar, présidente de I'étoile Arthonnaise.

e Des habitants moins aisés :

D’apres la fiche indicateurs 2017 de la CAF pour la commune de Chaumes-En-Retz, la part des allocataires sous le
seuil de bas revenus est de 20,3% soit 216 sur 1081 allocataires.

Ces chiffres sont en contradiction avec le taux de chdmage de la commune qui est de 6%, en deca de la moyenne du
département et de la moyenne nationale mais nettement inférieur a la moyenne de de la communauté
d’agglomération (10%).

Par ailleurs, il n’y a pas de corrélation entre le taux de chémage et le nombre de foyers fiscaux imposés puisque 45%
des foyers sont imposés a Chaumes-En-Retz contre une moyenne de 60% sur 'agglomération.

On peut donc considérer que la commune connait des personnes en grande précarité avec 20% des foyers sous le
seuil de bas revenus mais également que les personnes ayant un emploi reste des travailleurs peu rémunérés
puisque la majorité des professions sont des ouvriers, employés ou professions intermédiaires. Il s’agit de ménage a
salaire médian voire inférieur.

Des difficultés sociales

La commune de Chaumes-En-Retz est marqué par des difficultés sociales :

Suite au recherches chiffrées (Département) et a la rencontre avec le Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de
la Délinquance de Pornic Agglo Pays de Retz, des données brutes nous sont parvenues :
- Le nombre d’informations préoccupantes : sur le territoire PAPR, 25% des IP de 2018 ont été faites pour des
mineurs de Chaumes- Retz.
- Pendant le confinement, sur 30 situations d'urgence, toutes confondues, 5 ont eu lieu a Chaumes.

Par ailleurs, lors de chaque entretien mené avec des acteurs locaux, bénévoles, professionnels ou élus, il existe une
impression d’un taux d’alcoolisme trés fort au sein de la population.
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Concernant la jeunesse, suite a la rencontre avec le responsable jeunesse de I'agglomération, I'équipe d’animation et du PIJ,
on constate que le public jeune qui fréquente les structures jeunesse a I'échelle du territoire de la communauté
d’agglomération est fortement stigmatisé sur la commune de Chaumes-En-Retz. Le nombre de difficultés rencontrées par les
équipes d’animation est plus marqué sur cette commune que sur le territoire (incivilités, contacts avec la gendarmerie, vols et

dégradations en tout genre). La encore la question de I'alcoolisme chez les parents a été pointée dans notre entretien.

En conclusion
En fonction des caractéristiques démographiques, des besoins identifiés, on retiendra :

Une population en constante augmentation

Une population a la fois jeune, familiale et vieillissante

Des difficultés sociales marquées

Un taux de précarité élevé

Un besoin d’accompagnement, d’un lieu d’écoute et d’un relais social sur le territoire
Une action autour de la parentalité a mener
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C/ Vie locale riche et dynamique
1. Activité économique de la commune

Chaumes-En-Retz est une commune rurale agricole (12% dans le secteur agricole) mais également industrielle (39% des
salariés dans le secteur industriel). Elle est dynamique dans la création d’entreprise et de commerce avec un taux de création
plus élevé que celui de Loire-Atlantique (19% contre 14.5%).

Selon le registre du commerce et des sociétés de St Nazaire, la commune recense : 114 nouvelles entreprises créées en 5
ans (696 entreprises sur la commune).

Evolution du nombre d'entreprises 8 Chaumes-en-Retz

750

700 Les habitants sont majoritairement des actifs en emploi (80% de la
population adulte). Les professions les plus représentées sont les
ouvriers a prées de 20% suivi des employés et professions
intermédiaires (respectivement 19.8% et 17.4%). Selon 'INSEE, le
taux de chémage moyen de la commune est de 6% a plus de deux
550 points inférieurs aux taux du territoire.

650

600

500

450
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

-»- Nombre d'entreprises
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2. Une vie sociale dynamique

Les activités en développement sur la commune

Secteurs d'activité les plus représentés a Chaumes-en-Retz

Le tableau ci-dessous liste les cing secteurs d'activité comptant le plus d'entreprises a

Chaumes-en-Retz au cours de la période allant du 24/09/2019 au 24/09/2020 ainsi que

On observe le développement important du secteur )
la part de chaque secteur sur le nombre total d'entreprises de la commune.

de I'immobilier mais également en 4éme position les

activités  d’organisation  associatives.  Dans S ISR Muake S ask e

d'entreprises entreprises

l'échantilon de population répondant aux

questionnaires, cette création d'activités se traduit  Location et exploitation de biens 151 207 %
par une participation importante des habitants aux immobiliers propres ou loués

activitts de la commune (bibliotheques, clubs e e . 6.4 %

sportifs, activités culturelles). Ce sont entre 55% et

ya . . . 2 i i o
75% des répondants qui connaissent et pratiquent = Cemmerce de detail hors magasin, i e

e . ) éventaires ou marchés
des activités socio-culturelles proposées sur la

commune. Activités des autres organisations 34 47 %

associatives

Travaux de finition 33 45 %
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Une population active, investie dans la vie de la commune

Dans le questionnaire, pour les 250 répondants, ce sont plus de la moitié qui pratiquent des activités de loisirs sur la
commune. Pour les 49% ne participant pas, c’est le « manque de temps » ou « I'éloignement géographique » qui sont les
principaux freins. Avec plusieurs rendez-vous par semaine, les habitants sont nombreux a pratiquer une a plusieurs activités
de loisirs sur la commune.

Les représentants d'acteurs de vie sociale rencontrés en entretien le confirment également: la commune est plutdt
dynamique et le partage d’activité y est régulier.

Afin de permettre la découverte de ces activités, la municipalité propose, lors de son forum de rentrée scolaire, une visite de
la commune aux nouveaux habitants.

Selon nos questionnaires, la moitié des adultes précise participer aux animations, fétes et événements collectifs leur
permettant de rencontrer d’autres habitants, des voisins et voisines comme des habitants nouvellement arrivés.

Les acteurs associatifs pergoivent eux-mémes des projets dynamisant ou facilitant a réaliser mais disent ne pas avoir le
temps de s'y employer. L'entretien avec un enseignant de musique du Triolet de Retz met en lumiére la volonté des
éléves-musiciens a jouer plus régulierement sur la commune, a mettre en place des concerts pour faciliter cette rencontre.
Par manque de temps et de mise en réseau avec la municipalité, ces actions ont des difficultés a voir le jour. L’Association de
Parents d’Eléves de I'école publique du secteur d’Arthon en Retz met également I'accent sur la volonté de ce groupe de
parents de participer a des événements culturels pour 'ensemble de la commune mais a nouveau le manque de temps, et le
travail en réseau avec les associations existantes semble manquer au développement de ces actions.

On peut également noter la volonté des structures associatives
rencontrées comme des habitants participants aux animations de
s’investir dans les projets menés. Ce sont plus de la moitié des acteurs
rencontrés qui souhaitent participer aux différents groupes de travail en
fonction des thématiques.

Cependant I'un des principaux obstacles a ce travail en réseau et a ces
temps de rencontre, parait étre le manque d’un lieu de rencontre ouvert a
tous puisqu’il s’agit du théme qui rassemble le plus d’idées de projets
selon nos questionnaires.

Face a ce manque de temps, c'est un accompagnement adapté qui permettrait & ces habitants, associations plein d'envies,
de participer a la réalisation de projets.
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Des activités majoritairement tournées vers les écoles.

Selon I'INSEE, les enfants scolarisés représentent un quart de la population répartis sur les trois principaux bourgs au sein
des six écoles de la commune (pour moitié privées). Celles-ci sont des lieux de vie essentiels de la commune.

En effet, 58% des ménages de la commune représentent des couples avec enfants et la commune observe une
augmentation de 20% du nombre de ménages avec enfants. En paralléle de I'école, ce sont 70% des enfants qui fréquentent
les accueils périscolaires de la commune auprés des deux associations Arthon Animation Rurale et I'A.F.R. de Chéméré.
Selon les retours des questionnaires, ce sont 63% des habitants qui prennent le temps de se rencontrer a la sortie de I'école
et sur les accueils périscolaires.

Pourtant, les habitants remarquent qu'en dehors des
écoles et accueils de l'enfance, peu d'espaces de
rencontre sont proposés aux familles. Sur le recueil de
parole « Semaine des solidarités » les échanges ont fait
ressortir le besoin d’espaces de jeux parents-enfants. Le
parc dénommé « de la Cure » est en effet peu connu et
peu valorisé. |l a d'ailleurs été noté que I'absence de bancs
empéche les personnes agées de s'y balader et les
parents de s'y installer. Fortement tournées vers les
écoles, ces projets de rencontre et d’animation limitent
l'inclusion des ménages sans enfants.
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Un contexte en changement constant pour la jeunesse

Les activités a destination de la jeunesse ont évoluées depuis les 3 derniéres années. Avec la fusion des différentes
collectivités, la compétence jeunesse a été repensée afin d’harmoniser les interlocuteurs sur 'ensemble de la nouvelle
agglomération. C’est ainsi que les Maisons de Jeunes organisées par Arthon Animation Rurale pour I'ancienne commune
d’Arthon en Retz et celle de Chéméré nommée « L’annexe » gérée par la Communauté de commune, se sont réorganisées
afin de ne proposer qu’un seul et unique espace d’accueil de jeunes géré par la nouvelle communauté d’Agglomération.
Cette Maison de Jeunes se situe sur le secteur de Chéméré dans les anciens batiments de « I'annexe » au coeur du bourg de
la commune.

Cette organisation d’accueil de jeunes est amenée a évoluer car un college est prévu pour 2024 dans le secteur d’Arthon en
Retz. Suite a un travail de I'ancienne mandature, le choix de cette commune a été arrété par le département afin de répondre
a 'augmentation de fréquentation des autres colleges du territoire situés a Ste Pazanne et Pornic.

Cette demande toujours grandissante a amené la commune nouvellement fusionnée a se positionner pour prétendre a
I'accueil du collége pour 2024.

Les questionnaires sont relativement marqués par cette future arrivée du college avec des questionnements autour de
I'évolution de la commune, les questions d’accés et d’aménagement urbain et sur la place des jeunes sur le territoire. Pour
certains, ce college est une opportunité a développer et construire une politique sur la jeunesse pour le territoire quand pour
d’autres cela peut représenter un changement a accompagner.

Une place a trouver pour les jeunes de la commune

L’entretien avec le responsable du secteur Jeunesse de I'agglomération ainsi que I'animatrice de la maison des jeunes de la
commune a permis de mettre en valeur les difficultés de ce public a trouver sa place au sein de la commune.

Des situations de rupture avec les accueils pour les plus dgées (14 — 18 ans) et 'observation de présence de jeunes au sein
des espaces publics (skate parc, parc de la commune) interrogent 'ensemble des acteurs de la jeunesse et les améne a
repenser les projets et a les extérioriser vers des lieux déja identifiés.

Dans les retours de questionnaire, lors des rencontres avec le pdle jeunesse, on pergoit un décalage entre les besoins des
jeunes et les activités ou projets qui les concernent.

« Il n’y a pas assez d’animation pour les jeunes ici » : les habitants qui soulignent cela argumentent souvent leur propos en

parlant du manque de loisirs pour les jeunes (concerts, spectacles...) et des difficultés de déplacements pour leurs loisirs ou
pour leurs activités professionnelles (stages...).
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L'offre d'activités ou la proposition de projets concernant les jeunes est en effet assez restreinte au regard de la part
importante de la jeunesse sur la commune et au regard de l'augmentation de 6 % du nombre de 11-17 ans en
Loire-Atlantique entre 2012 et 2015 (Données CAF).

Le tissu associatif riche, acteur du lien social

Selon une étude nationale d'une revue de sciences humaines et sociales (CAIRN),

« Les élus sont unanimes : les associations contribuent de fagon irremplagable au maintien et au renforcement du lien social
dans les villages. Le lien social dans les villages n’est plus aussi fort, ni aussi naturel qu’autrefois. Les évolutions de la
société 'ont depuis longtemps fragilisé.

Deux facteurs sont plus particulierement mis en avant :

- d’'une part, I'affaiblissement de I'Eglise a joué un réle, avec la raréfaction des offices religieux et des occasions de rencontre
entre les habitants, une moindre présence des prétres, agents de régulation de la vie collective et animateurs de la vie
associative paroissiale qui prenaient en charge la solidarité et 'éducation populaire ;

- d’autre part, les risques de délitement du lien social induits par I'arrivée de nouvelles populations urbaines, individualistes,
fondamentalement consommatrices dans leurs mentalités, et dont 'intégration constitue un enjeu majeur. »

Ces arguments ressortent dans les entretiens avec les bénévoles d’associations locales.

La dynamique associative est trés importante avec prés de 80 associations/structures réparties en 76 secteurs d'activités
associatifs différents. Il s’agit d’'un recensement typique d'une commune rurale a proximité de villes attractives dont la vie
associative est dynamisée par un renouveau démographique.

Répartition des secteurs associatifs par domaine . L.
Source : registre mairie

W Sport
B Culture et arts
Loisirs, accueil enfance
B Animation vie sociale
m Gestion et animation Ecoles
Association de professionnels
m Santé, aide a la personne
 Personnes &gées
B Humanitaire
Autre
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En terme de calendrier associatif, on identifie 10 événements ouverts a tous en moyenne par mois.
(Agenda sur le site de la mairie), soit un rendez-vous associatif tous les 3 jours en moyenne (Animations, spectacles, club de
cartes, dons du sang, vide-grenier...).

Sur les 76 secteurs associatifs, la moitié propose une pratique réguliere d'activités sportives, artistiques ou culturelles. Une
dizaine d'associations sont en lien direct avec les écoles (OGEC, Association de parents d'éleves). Tous les ages sont
représentés mais un acteur non négligeable de la vie locale ne figure pas dans la liste des associations : les commerces et
services.

Dans un tel contexte, si le dynamisme et le développement associatif sont essentiels, la cohésion, la mutualisation et le
partenariat sont des enjeux tout aussi importants.

Selon les entretiens réalisés et les rencontres diverses, la multiplication des associations liées notamment a la fusion des
communes et la multiplication des actions et sollicitations de ces associations (concerts, spectacles, actions de financements,
demandes de subventions, marchés de Noél...) parait étre un frein a leur bon fonctionnement.

Les bénévoles manquent et les habitants ne sont pas chaque fois aux rendez-vous.

On peut en effet noter que, méme si la majorité des enfants pratiquent leurs loisirs dans la commune, ils sont prés de 40 % a
aller dans d'autres communes (pour la natation ou I'équitation notamment).

On remarque aussi avec la multiplication des panneaux d'information annongant des actions de financement (vide-greniers,
bourses aux jouets, marchés de Noél...), que les associations sont nombreuses a avoir besoin de diversifier leurs sources de

financement.

La mutualisation des moyens, du matériel, de la communication, l'inter-connaissance et la coordination de ces actions
associatives ont été soulignées comme étant un réel besoin.

En ce qui concerne la communication, les outils proposés par la municipalité semblent étre les bons (Bulletin Municipal, site
internet et panneau lumineux) mais ils restent a développer.
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Commerces, lieux de rencontre sociale

Les deux principaux bourgs (Chéméré, Arthon-en-retz) ont chacun leurs commerces et services qui les font vivre. En 2014,
selon 'INSEE, on compte 103 établissements de commerces et services a Chéméré et 125 a Arthon, avec la particularité du
supermarché a Arthon qui est tres attractif.

Cependant, le seul commerce de La Sicaudais ayant fermé ses portes définitivement en Novembre 2016, ce bourg manque
aujourd'hui de lieu de rencontre autre que les écoles. Quelques commerces ambulants passent dans ce bourg, un relais pour
le pain est effectué par le service de poste, mais, selon nos questionnaires, les habitants de La Sicaudais se sentent
éloignés de I'animation de la commune et souvent « oubliés ».

L'emplacement des petits commerces et services des bourgs de Chaumes-en-Retz favorise plutét le déplacement en voiture
et I'arrét minute » pour la boulangerie ou la pharmacie.

Si la petite supérette de Chéméré est un lieu convoité par les habitants du bourg de Chéméré (courses des personnes plutot
agées, ou pour des « achats oublis »), c'est bien la zone commerciale de la Butai d'Arthon adjacente a la route de Pornic qui
est la plus attractive (Super U, Pharmacie, grandes surfaces, banque, coiffure, garage, restaurant, boulangerie...) et qui
permet aux personnes de se garer et de rencontrer d'autres personnes.

Par ailleurs, le marché, nouvellement installé @ Chéméré, proposé le mardi matin est trés restreint (deux ou trois stands). Un
marché peut en effet étre un lieu de rencontres dynamique dans une commune ouvert notamment aux personnes n'ayant pas
d'enfants.

En ce qui concerne les autres services (Mairie, La Poste, messes notamment), ils sont surtout proposés dans les bourgs de
Chémeéré et d'Arthon. La Sicaudais dispose aussi d'un relais de La Poste et d'une église.

En conclusion

En fonction de ces caractéristiques de la vie locale, les besoins, relativement homogénes sur la commune, vont davantage se
porter sur :

- l'accompagnement des initiatives des habitants qui sont plutét volontaires.

- 'ouverture de 'animation de la commune aux publics vieillissants ou sans enfants notamment.

- les projets avec et pour les jeunes.

- la coordination des acteurs associatifs et la communication commune.

- la facilitation de la rencontre.

- la valorisation des producteurs et commergants locaux.
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D/ Les forces et les faiblesses

FAIBLESSES

Un étament de vie entre les 3 bourgs.
Difficulté de mobilité autre que la voiture mal vécu.

Distinction : Nouveaux habitants et habitants d'origine,

culture d’Arthon en Retz / Culture Chéméré.
Augmentation du nombre de famille monoparentale.
Appauvrissement de la population.

Faible mobilisation de la part des jeunes.

Mangque de lieux de rencontre des habitants.

Manque de renouvellement des bénévoles

RISQUES

Ancrage dans une citeé dortoir.

Vieillissement de la population.

Faible implication et participation des habitants.

Le cloisonnement géographique entre les 3 Bourgs.
L'isolement des habitants et la perte de lien.

Une réduction des actions liées au manque de bénévoles.
Une jeunesse en difficultés sur la commune.

Le cloisonnement des associations.

FORCES

Une commune attractive.
Un taux d’emploi plus fort.
Une part importante de population jeune.

La présence de nombreuses activités autour des écoles et des

familles.
Un brassage avec de nouvelle population.
Un tissu associatif dynamique et croissant.

Une culture de I'entraide.

OPPORTUNITE

Un partenariat plus fort au niveau local.
Des nouveaux habitants en quéte de liens.
Un grand dynamisme autour de l'enfance.
Larrivée d’un college en 2024.

Le développement de services de soins.

Se rencontrer, s'entraider et échanges, une envie forte des ha-
bitants.
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Ill Le Projet EVS de I’association
Arthon Animation Rurale
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A/ La gouvernance de ’'EVS

Depuis 2016, le systéme de gouvernance imaginé n’a cessé d’évoluer avec comme parti pris de simplifier la prise de décision

et de laisser plus de place aux groupes habitants quant a la montée des projets.

Ainsi en 2019, le fonctionnement a évolué afin de proposer aux bénévoles, habitants de s’investir a des niveaux différents :

sur une thématique, sur une action ou sur une réflexion plus globale.
Le schéma de gouvernance a abouti a ce nouveau mode de fonctionnement :

SCHEMA GENERAL

Délégation a

CONSELL
ADMINISTRATION

[ Réflexion }

COMMISSION £VS

)

GROUPES HABITANTS
LENTREES

BUTS COMMUNS - (A RENCONTRE - LE LTEN SOCTAL - LA VIE LOCALE
LES & ENTREES DES GROUPES HABLTANTS SONT AMENEES A EVOLUER TOUT AU LONG DES & ANNEES D' AGREMENTS EN FONCTION DES PROTETS PROPOSES.
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SCHEMA DE PRISE DE DECISTONS

Conseil Administration
(Cadre)

¢ Validation des axes
de priorité

e  Définit le budget

¢ Role de médiation

Délegue le fonctionnement
de 'EVS a la commission et
groupes habitants

Commission EVS

(Réflexion)

Travaille :

e Surle sens/fond

e Surles
problématiques

Groupes habitants
(Action)

Travaillent sur les actions
concrétes / sont
décisionnaires des projets
menés.

Le coordinateur EVS est
garant du budget alloué aux
projets.
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B/ Les lignes de conduite

Le Pays de Retz est connu pour son dynamisme associatif et institutionnel ainsi que pour I'émergence de projets sur
'ensemble de son territoire. Chaumes-En-Retz participe a ce dynamisme puisque pas moins de 80 associations agissent sur
la commune. La spécificité de la commune montre qu’il existe plusieurs associations qui ont des buts et des secteurs
d’intervention communs. Aussi Arthon Animation Rurale souhaite orienter son travail a partir d’'une ligne de conduite avec les
principes transversaux suivants :

e La communication : travailler autant que possible sur des supports communs et informer les associations locales des

projets et actions en cours.

e Construire les projets en partenariat : acces le projet autour du co-construire

e Eviter les doublons sur un méme territoire ici la commune

e Favoriser la complémentarité

e Faire profiter des compétences en se portant comme relais

e Favoriser la vie sociale et locale sur I'ensemble des 3 bourgs de la commune
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C/ Les axes portés par I’association Arthon Animation Rurale

1 - La vie sociale

Axe 1: La Vie Sociale - les publics, les
actions:

Vacances Les .
Loisirs Lels X gouters Actiaha
Pour Tous Papothis du mardi REARE!

Vie

SN sociale  EETEESEENN

Lieu Accueil Projet de
Accueil RDV du de remobilisa Coup de
Enfants RAM stagiaire tion pouce
Parents
Forma-
tion
que
Semaine Pause Séjour Sortie
bleue cafe pour Tous  pour Tous

41



2 - Pourquoi de tels choix ?

-> Séniors et personnes isolées :
Le diagnostic de la structure sociale de la commune fait clairement apparaitre une augmentation du nombre
croissants d’ainés et de personnes vivant seules. Population vieillissante - nombre de personne vivant seule (731
personnes - évolution de 53.2% entre 2007 et 2017) famille monoparentale (191 personnes évolution de 80.2% entre
2007 et 2017). Des actions concrétes autour de RDV hebdomadaires, mensuels ou la possibilit¢ de partir en
vacances ont été pensées pour faciliter le lien, la rencontre et de s’inclure dans un groupe.

- Les familles :
Le diagnostic de la structure sociale de la commune fait également apparaitre une population familial trés représentée
des ménages avec enfants fortement représentées (1152 ménages avec enfants sur un total de 2752 ménages soit
41,86%). Il apparait incontournable de centraliser également les actions favorisant la rencontre, le lien social et les
liens parents-enfants. Concernant les structures familiales identifiées sur le territoire, il parait nécessaire d’orienter
son action autour de la solidarité (VLPT, Séjour tout public, permanences numériques) et 'accompagnement a la
parentalité avec des actions autour du REAAP.

-> Lajeunesse:
Le diagnostic, via les rencontres d’acteurs locaux du territoire (CISPD, service jeunesse) fait apparaitre une

population jeune avec des particularités sociales trés prononcées (déscolarisation, incivilités, délinquances, précarité).
Le département nous a également fait écho de ses problématiques en nous proposant un partenariat de projet de
remobilisation de jeunes - d’'accompagner la démarche de projet collectif et un accompagnement individuel.

- La petite enfance : les chiffres émanant de l'aide sociale a I'enfance montrent que sur le nombre d’informations
préoccupantes 25% sont situés sur le territoire de Chaumes. Il apparait alors incontournable de travailler sur des
actions visant a 'accompagnement a la parentalité, et ce dés le plus jeune &ge.A noter également : les démarches
administratives sont aujourd'hui, pour la plupart, dématérialisées, un accompagnement a la démarche est nécessaire
pour prévoir la fracture numérique et accompagner les personnes (familles, jeunes, adultes et séniors,.) dans
I'acquisition de I'autonomie.
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3 -La vie locale

Axe 2:La Vie Locale - les thématiques,
les actions:

Saison SaiesR Le big

culturel- e Svene-
solidaire ENERs
le ment

Ciné
plein air

Vie R
newcourae el = -~

- nigues % Les loisirs
i du jeux
de l'éte J des enfants
Fablab Un Les par les
abla . :
repa'lr ateliers ) enfants
café DIY AAR en Vide
Féte dressing
; . Réseau Comité de
Réseau Réseau Vie coordina-
Prog' EVS Social tion
Ll technigue

4 - Pourquoi ces choix ?
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Un Espace de Vie Sociale a pour but de :

e Renforcer les liens et les solidarités entre habitants et les générations par I'organisation d'événements, d’ateliers
d'échanges, etc.
e D’accompagner les initiatives des habitants en inscrivant des projets collectifs, des sorties culturelles.

Le diagnostic sur la population montre que les habitants de Chaumes-En-retz travaillent essentiellement en dehors de la
commune. Le terme de cité dortoir apparait également régulierement dans les termes utilisés pour qualifier la commune :
“Sortir de la cité dortoir” - “trop calme, cité dortoire”

Le questionnaire habitants montrent un intérét probant pour les animations, les événements, les fétes de quartier, l'accés a la
culture avec dans I'ordre d’apparition :

e Les programmations culturelles : 139 réponses favorables.

e Les animations hors les murs : 90 réponses favorables.

e Les espaces de convivialité : 88 réponses favorables.

Entre les objectifs fixés par la CAF, les réponses des habitants et le projet initial de 'Espace de Vie Sociale de Arthon
Animation Rurale sont en corrélation : développer des prétextes a la rencontre par le biais d'événements prétexte a la
rencontre mais également a la construction collective d’'un projet, d’'une action et de développer son savoir faire a contact de
celui des autres.

développer la rencontre, 'accés a la culture, les événements “Hors les Murs” pour faciliter l'intégration des habitants dans la
vie de leur commune.
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E/ Les actions

AXE 1 : LA VIE SOCIALE

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE
* Familles
correspoﬂdan( aux
critéres définies
par la CAF.

Rencontre réguliére
avec les familles (1
fois par mois)

OBJECTIFS :
- Identifier les besoins et les attentes des familles du territoire d'un point de vue

familial et socia

cadre d'une politique
ours pour tous, d'actions

associative plus large 3 tra
ofinanc

fe matérie
=5 collectifs qui correspondent aux

nents ou en

besoins et attentes préalablement ides
- informer et mobiliser les acteurs partenaires pour identifier et accompagner
les familles participantes

METHODE

Premiére phase de mobilisation des familles : Le travail de proximité avec les

adhérents, les professionnels et les familles est, selon nous, |

qui se voudra 2

ptee et pertinente,

['accompagnement des familles se fera aussi bien de maniére indi

collecti
Les actions collectives pourront élre menées av
territaire

c les autres porteurs du

EVALUATION

- Nombre de projats de famille réalis

Sati i i
Moyenne des s
Mbr de Participants aux différents ateliers

e a cetoutil

tion

Participation de personnes issues de la démarche au sein d'autres projets

QU instances

Familles

Vacances Loisirs Pour Tous

DESCRIPTION DE
L'ACTION :

L'association souhaite poursuivre la mise en place de
l'outil Vacances Loisirs Pour Tous.

De part la singularité des publics que nous accueillans,
ils nous parait important de proposer cet outil pour les
familles gue nous accompagnons via l'espace de vie
sociale et le secteur enfance

L'outil VLPT est mise en place par plusieurs structures
du pays de retz. Nous le portons de maniére collégiale
avec les autres evs du territoire afin de donner une
visibilité plus importante & la population

Nous participons également a la création d'outils
commun et a 'animation de temps collectif commun de
maniére a renforcer les dynamiques d'échanges et de
rencontres

Les familles

La jeunesse

La petite enfance

Les personnes isolées, les
séniors
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AXE 1 : LA VIE SOCIALE

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE

» Habitants du 4 Papo'thés dans
territoire I'année

4 Golters dans
I'année

OBJECTIFS :

- Proposer un temps de rencontre et d'échanges ouvert a tous

ouvrir S0US un jour p

upes habita

faciliter limplication

METHODE

2 via les écoles, la bi

heque, le RAM,

erents pour un acces a chacur

opte une posture bienveillante favorisant
Lant le jugement

Mous favoriserons les es |les parents et apporter des ressources

en fonction de leurs preoc

Familles

al pour

Les Papo'thés & les golters du mardi

DESCRIPTION DE
L'ACTION :

Afin de rendre le lieu convivial, un salarié et un bénévole de
tion aménage le lieu en fonction de la thématique du
€. Un coin pour les 0-3 ans est mis en place grace au
i met & disposition son matériel

ole ou les

rtager un

rers du mardi il s'agit d'un temps apré
ants VENT SE Tetrouver pi
mament convivial en prenant

le gouter tous ensemble

@ Les familles

La jeunesse

l¢| La petite enfance

Les personnes isolées, les
séniors

G Tous publics
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AXE 1 : LA VIE SOCIALE

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE

*» Parents du
territaire

2 a 3 actions dans
I'année

OBJECTIFS :

- Accompagner les parents dans leur fonction parentale
Faire évoluer les représentations réciproques
Waloriser pri
Favoriser la r

oritairement les rf

S et les com
5 eLpr
les parents sont présents, en particulier le cadre associatif

parents

ation entre ies p. supports ou

METHODE

L'animateur(trice

reillera a respecter les principes éthiques de neutralité
politique, philosophique et confession

les actions s' adresseront a toutes les familles quelles gu'elles soient

A

Les actions se dérouler
ic a fonc

personnes presentes.

= |a diversité des formes
or toute stigmatis:

nt dans une acceptatiol
on parentale et évi

d

EVALUATION

ersité des participants

Echanges

Familles

Les actions Parentalité

DESCRIPTION DE
L'ACTION :

Depuis plusieurs année

association par te
de la parentalité qui peuvent prendre plusieurs forment :
= Des ateliers parents-enfants

Des cafés-discussions

Des conférences

= Des expositions

* Des supports ludiques

Chaque année, deux actions sont imaginées a minima,

peuvent &fre SUr COUT Terme ou & maoyen terme.

Paur exemple en 2020-2021
* Un cycle d' ateliers parents-ados autour ¢
= Un projet autour de la relation famille-écal
sur une péricde de 6 mois,

es actions autaur

elles

«Lesfamilles
JLajeunesse

“ La petite enfance

Les personnes isolées, les
séniors
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XE 1 : LA VIE SOCIALE

Jeunesse

Accueil de stagiaires

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE DESCRIPTION DE [::] Les familles
L'ACTION :

* Jeunes 16 - 25 ans
Tout au long de |'année
= Les demandes de sont regus par les struc e S
équipes evaluent la possibilité d'accueillir la p La Jeunesse

meilleures cenditions possibles afin de |ui permettre
ses objectifs et de repartir

Un entretien est réalisé pour définir e
atteindre, plusieurs rendez-vous (en fonction de la durée du
SngF] 50Nt programmes pour permettre aux jeunes de se situer
dans son évolution professionnelle L'8quipe permanente est

OBJECTIFS : également jury, ce qui permet d'assurer u rat de gualité et
de présenter le métier d'animateur a la mission locale.

[:] La petite enfance

Les personnes isolées, les
séniors

Mccom; dans leur perce

- Valoriser

upré:

Faciliter lins professionne wner une chance & chacun)

METHODE

ructure professionnelle e

Partenariats avec les écoles,

EVALUATION

nivers
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AXE 1: LA VIE SOCIALE

PUBLICS CIBLES : PERIODICITE

SRR :
+ Jeunes de 16 & 25 ans G

avec possibilité de

renouveler le projet sur

e territoire de PAPR

OBJECTIFS :

7 sur lestime de

oriser leur autonomie en vue de I'émancipation

METHODE

ifs

ojets de structure,

s et colle

itour de thématiqu rites ci contre.

es dans les 1

etindividuels avec les partenaires institutionnels.

EVALUATION

- Nombre de participants

Evolution du parco s jeunes.

Jeunesse

La remobilisation des jeunes : acti'Jeunes

DESCRIPTION DE
L'ACTION :

Les bénéficiaires sont les jeunes de 16 a 25 ans, déscolarisés,
u

souvent décrocheuses qui

franchissent plus de maniére
spontanée les portes des institutions, sans emploi, n

formation et qui nécessits tre

IPpagnas

S une

démarche de dyr sation et de mabilisa

fes capacités et
des compélences

Le projet s'attache a proposer, via plusieurs partenaires, un

programme avec plusieurs thémat

jues proposees, dont
- communication, expression, Suppo

théatral, biblicthéque
- prévention, promation
des émation:

bien-étre, estime de soi, g

onfiance en sol
vie quotidienne : me

, budget, logement, gestion des
documents administratifs

par A2F

collaboration

sec la mission locale, les EDS,
e Pl), des structures jeunesses et des EVS de la communauté
d'agglomération.

Les familles

“Lajeunesse

La petite enfance

Les personnes isolées, les

séniors

Tout public
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AXE 1 : LA VIE SOCIALE

Jeunesse

Coup de pouce

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE DESCRIPTION DE
L'"ACTION :
olRl s T 25 s Tout au long de I'année
En partenariat avec les services institutionnels, Péqui
capacité de repérer les jeunes qui, par manque de
financiers ou de savoir faire écartent certains loisirs ou projets de

vacar

quils auraient souhaités suvre,

L'équipe des accueils de loisirs et périscolaires en fera de méme
auprés des enfants et des familles rencontrées,

Les jeunes seront alors rediriger vers [animatrice de l'e
OBJECTIFS : sociale qui proposera alors un accompagnement et le cas éc
remplir un dossier de demande de bourse accompagnée de
par le C

participer & une sortie/un loisirfun séjour collectif et proposer un accompagnement
aux parentsfaux jeunes et une aide financiére d’Administration et permettra, en cas d'acceptation, de payer une
partie des frais.

pérer les enfants et les jeunes freinés financiérement pour suivre une formatian/

nseil

justificatifs. Cette demande sera évalu

METHODE
r les p
imatrice si b
is dinscriprion

rund
vent cancernée

Paraliglement, les
quatidien n
Besoin d' s
Une commissior les dernances . Elle
a s lidée des parents et.ou

sera consitugée pour d
de I'association aves

ICALIX,

EVALUATION

Mombre de bourses demandées
- Nombre de acceptees

Les familles
La jeunesse

La petite enfance

Les personnes isolées, les
séniors
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AXE 1: LA VIE SOCIALE

Tous Publics

L' accompagnement et ateliers numériques

PUBLICS CIBLES : PERIODICITE DESCRIPTION DE
L'ACTION :

= Tout public

les actions autour de linclusion et de la culture

Ateliers mensuels

OBJECTIFS : A

numeérique et Ia culture numérique

METHODE

EVALUATION

|¢| Les familles
| | La jeunesse

La petite enfance

Les personnes isolées, les
séniors

@Tout public
N
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AXE 1: LA VIE SOCIALE

PUBLICS CIBLES : PERIODICITE

s H s d
abitants du territoire Wl EERE

OBJECTIFS :

ompagnement scC

t les personnes en fanction de leurs besains

relayant des accompagnements proposés par les institutions et

les partenaires.

METHODE

- Observation de |a plus grande diversité d'habitants dans les
manifestations/ les événements/ les actions.

- Faciliter I'accés au plus grand nombre par le biais de supports tel que
l'accompagnement numeérique, atelier parents-enfants , etc

EVALUATION

Normr de participants.
- Pertinence de la réorientation
- Nombre de démarches ayant abouties

- L'acquisition de nouvelles compétences par les participants.

Tous Publics

Accompagnement individuel

DESCRIPTION DE
L'ACTION :

L'action consiste a accueillir les personnes en fonction de leurs

besoins.
L'idée est de recuellir leurs problématiques et de de les

orienter vers les services compétents
Par exemple : une personne en recherche de logement social
Apres avoir recueilli leur problématique et leur besoin, les

orienter vers le CCAS, le CLIC,... en fonction du public,

Cette posture implique de connaitre le réseau en matiére
d'accompagnement et d'intégration sociale (CCAS - EDS - CAF -
dispositif du departement de la région).

l'animateur en charge de cet accueil devra, en amont,

dre

pendant ou aprés en faire des recherches, f

contact avec les | rs pour onenter les per nes

L'identification des personnes se fait généralement lors
d'animation collective et ¢'un premier contact avec le public.

2
o)

@

J Les familles

“Lajeunesse
« La petite enfance

Les personnes isolées, les
séniors

« Tout public
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AXE 1 : LA VIE SOCIALE

PUBLICS CIBLE:

» Les calmétiens en

particulier 1 par mais

» Quvert & tous mais en
particulier les
personnes en
isolement sociale

OBJECTIFS :

Rempre lsolement d
Prévenir les situat
- Parmettre aux personnes de changer d'environnement

METHODE

Organisation d'une sortie par mois, dé

EVALUATION

Rompre solement

- Prévenir l'exclusion sociale

- Faciliter 13 réinsertion des publics
Nombre de participants
Echang 5

lics accueillis

PERIODICITE

Séniors - Personnes isolées

Sortie Pour Tous

DESCRIPTION DE
L'ACTION

L'idée des sorties pour Lous est née des besoins/erwies du public de la
pause café

L'action consiste & mettre en place de sorties adaptés en concertation avec
le public accueli

L'dée est de permettre 3 un pubi fois isolé et ayant de:

et de passer un Mol

fifficuités de

mobil

(Z Les familles

G Les personnes isolées, les
séniors

l j Tous publics
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AXE 1 : LA VIE SOCIALE

Séniors - personnes isolées

Séjour pour Tous

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE DESCRIPTION DE Les familles
L'ACTION :
* Séniors
® personnes 1 Séjour de L'idée des séjours pour tous est née en 2017 dun « &
isolées 3 45 jours constat d'inégalité de la population quant a l'accés aux La Jeunesse
e familles mono- vacances et aux loisirs par manque dargent, de
parentales connaissance du territoire et de personnes avec qui
partir La petite enfance
Constat des différents secteur enfance, jeunesse, evs
. que le départ en vacances Qest pasl‘accessmre a Faus Les personnes |SO|eeS, IeS
OBJECTIFS : pour plusieurs raisons: financier/ barriére psychologique
- Découvrir le patrimoine local par le biais d'activites nouvelles et Incennu; partic seuliavec ses.entants; panir seule etc. seniors

abordables possipilité cue les participants puissent réitérer sans nous . oo
L'action consiste a réunir un groupe de personnes cible

- Favoriser une dynamique de groupe intergénérationnelle afin de créer (personne isolée, famille, jeunes etc.) et de monter un
des liens et échanges entre voising, parents, jeunes, enfants, hars du projet de séjours de vacances fait pour et par eux
quatidien (rompre lisclement)

- Favoriser les d

slacements doux et la pratique sportive

METHODE
Dans un mier ternps il s'agira de repérer le public cible a travers nos
actions ce qui permettra de constitué un groupe de base
Viendra ensuite une phase de communication et de sensibilisation pour
faire connaitre |e projet aux plus grands nombres et l'ouvrir.
Nous nous appuiercns également sur nos différents partenariats pour faire
connaitre |'action. (intervenant sociaux etc..)
La méthedologie de construction de I'action sera participative et favorisera
l'implication du public aux maximum. Fort de notre expérience passée nous
prencrons également en compte I'état de santé des participants pour
construire un séjour adapté aux bescin de tous,

EVALUATION
Realisation du s€jour, le séjour a il eu lieu?
hétéragénéité des participants , Com
Echanges entre les participants Des liens
aprés le séjour?

du groupe?
5€ 50Nt Uls créer avant el/ou

Les participants envisagent Uils de refaire un séjour entre eux, ou certaines
des activités sans accompagnement?

54



AXE 1 : LA VIE SOCIALE

Séniors - Personnes isolées

PUBLICS CIBLE:

* Les calmétiens en
particulier

s Accessible 3 tous les
publics avec des
ameénagements
d'espaces enfant

La Pause Café

PERIODICITE

Rendez-vous
hebdemadaire ou bi
mensuel fixé le mercredi
Idéalement ce temps
serait organisé de
10h/10h30 a 12h.

OBJECTIFS :

Rompre lsolement des parents
- Prévenir les situations & risques

Créer du lien entre les professionnels de la petite enfance et les parents cu

territaire.

METHODE

Organisation d'ur
1 fois sur deux a la Sicaudais.

en fonction de leurs besoins

1ps de pause café hebdomadaire 3 A

ant, accuell convivial, écoute active, réorientation des publics

EVALUATION

Rompre l'salement

- Prévenir ' sion sociale

- Faciliter la réinsertion des publics.
Nombre de participants

lics accueillis

Echanges chser
- Typologie des pi

DESCRIPTION DE
L'ACTION :

La pause café serait un espace ouvert dédié aux adultes et aux
familles avec enfant en recherche cde lien social et dun lieu
convivial
L'ouverture en semaine et en journée permettrait d'accueillic les
personnes en rupture sociale (personnes agées, sans empioi,
g€ parental, etc) L'idée est de proposer un moment
dal autour d'un café/ d'un petit déjeuner, de jouer, de
arder. Moment p

gié d'écoute et de rencontres.

L'autre aspect du projet serait d'ouvrir un espace numérique
lement a la pause café. Cedi pour répondre a un besain
d'accompagnement (démarche administrative, etc.)

Ce type de lieu peut mettre du temps a étre repéré et frequente
aussi il faudra laisser du temps d'accueillir son public.

Les familles

La jeunesse

La petite enfance

Les personnes isolées, les
séniors

Tous publics

W U0W
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AXE 1: LA VIE SOCIALE

PUBLICS CIBLES : PERIODICITE

» Séniors du territoire i 1E deniande

OBJECTIFS :

METHODE

urmérique, atelier pa

EVALUATION

Les séniors

La semaine bleue

DESCRIPTION DE
L'ACTION

L'action consiste a travaille ec les assodiations loc a

municipalité autour de temps de réflexion sur le

bien vieillir et sur le lien socia

Chague année le programme de la semaine évolue, en 2019,

Alail prévue chaque jour avec un temps fort o

* |eux de société
* Promenade

* Spectacle

® Ateller gouter

&

Les familles
La jeunesse

La petite enfance

Les personnes isolées, les
séniors

Tout public
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AXE 1 : LA VIE SOCIALE

Petite enfance

Les Rendez-vous du RAM

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE DESCRIPTION DE J Les familles
o _ L'ACTION :
Une fois par mois lors

* Parents en congés des permanences du RAM
parentale
* Parents sans

lais Assistante Maternel de
commune de Chaumes des ter
emploi maternel(le)s. Paralidlament

i s e v [:] La jeunesse

des temps d'animations &
“ La petite enfance

leurs jeunes-enfarits.
Les personnes isolées, les

temps communs autour de |
Fioh
onnels avec la résidence pour personnes agées seniors

1 des parents ef

permettre un nariat permettra &g,
multiplier les ble des animatior
ouvertes aux jeunes enfants et 3 leurs sccompagnants

OBJECTIFS :

Rompre lsolement des parents
- Prévenir les situatio
Créer du lien entre les prof

Les échanges intergéné
aris

snnels de la petite enfance et les parents du
territoire.

METHODE

Eramont, travallle en p
dentification du publi

réorientatian

refle du RAM
s de l'association et

tanariat avec 'dquipe de profes
le a travers les différentes activ

EVALUATION

Mombre de participa
- Echanges observés

- Fréquence de la présence de participants autres
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AXE 1 : LA VIE SOCIALE

Petite enfance

LAEP itinérant LA PARENT'AISE

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE DESCRIPTION DE Les familles
: L'ACTION :
Alerme une séance
® Parents toutes les semaines sera

Nous allans r

ndre le projet de LAEP itinéran!
Roule ta bille.

initié par Anim Action,
® Futurs parents propaosee

* Grands parents

La jeunesse

Pour notre part nous
COmMMEengons par une par
période soit 6 annuelle.

te, de parole et de
bles de |a

relation par

La petite enfance

Jermetira ..;‘ o) nanf.’lr\!"? :;r:.:‘\ ‘l cueil tous les . fzﬁ f:"; 1 A
T — pamtiie g roposeny: P Les personnes isolées, les

OROR

nfarter la
familiales, de:

la diver: structures

Fioh
senlors
et reconnaitre |a place de

chacun des parents
Favoriser le dé. ! fenfant.

ouvel espace, détre en col

avec des

milieu familial et entrer dans une démarche de

regle:

socialisation

Lieu de prévention précoce des troubles de la re

n enfants/parents.

METHODE

structures partenaires.
a chacun de trouver

5 importe avariser I'expérimentati
pard bienveillant de son
ents, futurs parents, familles d'accueil et aux enfants

15 LN Cadre
La ParentAise sera ouver

risant sous ler
aux

deDa Cet accueil sera gratuit et anonyme.
Un espace ressources (documents, ouvrages pédagogiques) sera mis & disposition des
familles.

EVALUATION

amilles utilisatrices daont
enfants accueillis
‘ouverture annuelle

ce selon projet

Nb annuel
Amnplitu
b enfants
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AXE 2 : LAVIE LOCALE

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE

» Taus publics De septembre & juin environ

3 4 représentations,

OBJECTIFS :

METHODE

EVALUATION

Culture

» Retz et piloté par spec

Cela nous perr

Ma petite

Saison culturelle & Solidaire

DESCRIPTION DE

L'ACTION :

rticipe aux réseau prog , résea

et de nous intégrer

tacle en R

d deux projets majeurs

1blir une saison culturelle

du jeune public

|¢| Les familles

ur le ' f La jeunesse

l¢| La petite enfance

séniors

(z Tous publics

Sa1son
ldaire

en Pays de Retz

Les personnes isolées, les
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AXE 2 : LAVIE LOCALE

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE

» Taus publics Une fois dans I'année

OBJECTIFS

Développi culturelle locale

cales en les faisant participer directement ou

nire festif et convivial source de cohésion et de lien social

METHODE

mpagné par l'animatrice de l'es

ction, I'animat:

est garante

EVALUATION

- Nom

& heneévc

- Nombre de partic|

Culture

Le big évenement

DESCRIPTION DE
L'ACTION

Un  groupe habitants, accompagnés  par
I'asseciation programmait un cert une fols par
an, Au fur et a mesure, le projet a évolué par le
mangue de public au concert orga et la volonté
du groupe d'en faire un instant familial,

Aussi le big concert est devenu le big événement
avec des animations a dominance culturelles.

@ Les familles

l |Lajeunesse
l¢| La petite enfance

Les personnes isolées, les
séniors

@ Tous publics
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AXE 2 : LAVIE LOCALE

Culture

Le ciné plein air

DESCRIPTION DE
L'ACTION :

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE

J Les familles

Une fois dans I'année

» Taus publics

OBJECTIFS :

n temps culturel proche de chez eux
mune
t-parent et le lien entre les familles

METHODE

En amont de ['a n groupe d't

nce conviviale avec
« comme 3 la

EVALUATION

La séance de cinéma en plein air est un événement culturel

qui donne lfopportunité aux habitants
ier un film ense

ment. Facteur de lien social

turelle d'une cemmune, la proj

clire exceptionnel

lequel prend place la
t une dimension unigue
et réunit les conditions nécessaires pour que la magie du
cinéma cpére

L'action proposée se déroulera donc durant I'é

soirée

“Lajeunesse
J La petite enfance

Les personnes isolées, les
séniors

“ Tous publics
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AXE 2 : LAVIE LOCALE

Animation Hors les mQrs

Les piques niques de I'été

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE DESCRIPTION DE l«l Les familles

L'ACTION
* Habitants du territoire 3 pendant ['été
Lidée est de proposer aux habitants de se vler durant la période l | La Jeu nesse
pour pique-niguer ensemble autour d'animations culturelles.
ENTS SONT Zratuits et ouverts 4 tous, chacun ¥ améne de quol
[:] La petite enfance
T —— Les personnes isolées, les

Les lieux de rendezwous tourneront entre Chémérg, Arthon et La

Sicaudis séniors

@ Tous publics

Permettre la rencontre et créer des liens
Rompre r
Valoriser la ¢
Créer des liens entre les bourgs

METHODE

Les pigues niques d'été sont organises en lien ave 25 habitants

el les personnes qui participent au quotidien aux act 5 de 'EVS,

EVALUATION

- Continuité de ces rendez-vous
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AXE 2 : LAVIE LOCALE

Animation Hors les mQrs

Les 10 jours du jeu

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE DESCRIPTION DE

Les familles
L'ACTION :

les 10h du jeu ont toujours £té historiguement organisés par
AAR. Depuis 3 ans, les 10h du jeu sont co-portés par 'AFR
Chéméré, Anim‘action et Arthon Animation Rurale

s Habitants du 10 jours consécutif

territoire souvent sur la
période d'octobre -
Novembre

La jeunesse

Les bilans des années passées montrent un manque de
fréquentation le matin et également un mangue de
renauvellement de la proposition d'animation faite aux familles
et aux joueurs en général.

La petite enfance

Il a aussi été évoqué le fait de faire tourner ce temps fort
OBJECTIFS : ; S T i
5 structures co-organisatrices et également de faire ¢
nouveaux partenaires sur le

Les personnes isolées, les
séniors

Permettre un temps d'échanges convivial
- Prom & jeu comme vacteur de lien social

L'action consiste a programmer des animations autour du jeu
pendant 10 jours et finaliser sutour d'ur temps fort d'une demi
Journée

Tous publics

QU

Ces animations se déraulent sur un territoire élarg,

METHODE

La formule retenue :
Faire évoluer les 10h du jeu en les 10 jours di jeux
Avair une programmation autour du jeu pendant 10 jours et finaliser autour dun temps
fort d'une demi-journée.
Animations et ouverture des ludothéques sur toute cette période.
organisation d'un aprés-midi avec différents espaces ou temps de jeux ©
- Espace jeux de société
- Espace Lego : exposition et fabrication
- Escape game animé par “La Route du Jeu” - 60 participants.
Espace salon de th

entes de boissons et de crépes

EVALUATION

bre de visiteurs
du public en t dges notamment
Nombre dassociations partenaires

- Dives
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AXE 2 : LAVIE LOCALE

Animation Hors les mQrs

Le vide dressing

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE DESCRIPTION DE J Les familles
L'ACTION :

En France, le gaspillage n'est pas juste alimentaire. Nous “ i
e 470 000 tonnes de La Jeu nesse

etterions aussi chaque année, prés
a la poubelle. Seulement
5 et linge seraient €5 chaque

¢ £ y année et 60%
-lﬁl‘”;'\m'lu,.iia posséderaient des vétements gu'ils ne portent D La petlte enfance

* Habitants du territoire 1 4 2 fois dans l'année

de textiles,

2 gui @ pour
> nos véternents et tex!

ation ec
sensibiliser sur la

Les personnes isolées, les
séniors

“ Tous publics

OBJECTIFS :

METHODE

Une phase d'informatic mmunication. Les habitants sont invités a

change il peuvent

ents dont ils n'ont plus lusage et e
irme nombre d'articles

ant de faibl

essoure

ouveler leurs vétements et de donner une seconde vie 2

=
erniers,

EVALUATION

e visiteurs
rsité du public en termes
- Nombre de vétements échangés

- Diw

ges notamment
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AXE 2 : LAVIE LOCALE

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE

* Les enfants ayant une
vie sociale sur la
commune

OBJECTIFS :

5 projets qui les concernent

dans des espaces temps

lub de sport,

Des outils d'expressions sont mise en place pour faciliter le recueil aussi bien & 'écrit
gu'a l'oral

EVALUATION

OpOSEs et mise en &

2 ar les enfants
cipation des enfants au

Tout au long de I'année

des projets qui les concernent au seir

Animation Hors les mQrs

Les loisirs des enfants par les enfants

DESCRIPTION DE
L'ACTION

Le groupe d'enfants
ceuvre. Un lie
besoins oL

concerter est déja formé et en
ar rapport aux

t notamment sur cette

oupe

emvie de randonnée familiale

Cette action

enfants

Les familles
La jeunesse

La petite enfance

Les personnes isolées, les
séniors
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AXE 2 : LA VIE LOCALE

Animation hors les mdrs

AAR en féte

ffrir un temps de détente et de loisirs aux enfants

PUBLICS CIBLE: PERIODOCITE DESCRIPTION DE Les familles
L'ACTION :
« Taus publics Une fois dans I'année 3 : x
I'idée d'une mise en place d'une soirée festive
est née de la volonté de |I'équipe d'animation de
proposer aux parents des enfants de la i
commune, ainsi qu toute personne quelgue LaJEUnESSE
soit son age de 2nir partager un moment
convivial et chaleureux avant les vacances de
fin d'année,
La petite enfance
Ces fétes de fin d'année notamment peuvent
étre vécues comme difficile par certaines . z
—— Tariilins, Ho parlaurostiuation sy lene Wistaira Les personnes isolées, les
J N familiale, il est donc important de proposer un Sk
Periattie ains farillis da be rencantrer: temps de rencontre qul permette les &char seniors
- Parmettre aux publics didentifier l'assaciation dans le développement des animations Br _‘E gaurten de fam |.Ie 2 famille, 1 sultiz
ShelAles t oriitialles parfois d'un mot de réconfort pour se sentir
soutenu et entendu dans ses difficultés TDUS Public

Le projet consiste 4 organiser une soirée au cours de laguelle les enfants, les parents,
es habitants sont conviés mais deviennent également acteurs de la soirée

v g ameanss L!_Jﬁ;l_l"

- le premier temps consiste & programmer une animation culturelle, en posant
également une date, un lieu sur la commune en fonction de ['animation (spectacle de

magie, théatre pour enfant) =S s
1l 'agit ensuite de mettre en lien les animateurs et la commission enfance afin que y (‘

ces bindmes animateurs - bénévo nt sur des espaces d'animation en ’ i ¥y A

fonction de leurs compétences et de leurs souhaits. Y

foe § ¢

EVALUATION

nges entre SMICipants
- Nombre de participants
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AXE 2 : LA VIE LOCALE

PUBLICS CIBLE: PERIODOCITE

#» Les prafessionnels et
bénévoles des EVS du
territoire

Tout au long de l"année

OBJECTIFS :

Créer du lien entre les acteurs
- Veillez 3 une cohérence des propositions sur le territaire
- Mutualiser les ressources (idées, matériel, humain)

Le travail de recherche et programmation de spectacle est réalis
les autres acteurs du territoire, les habitants et lanimatrice evs

L'animatrice evs, assure le lien avec les différents partenaires et pilote l'organisation

EVALUATION

- Mombre de rencontres
- Nombre de projets réaliser en commun

n concertation avec

Partenariat Local

Le partenariat local - les 4 EVS

DESCRIPTION DE
L'ACTION :

Dans une perspective de coordination
des initiatives du territoire AAR
participe a différents réseaux et tissent
plusieurs partenariats:

- Le réseau evs: Le territoire de la
communauté d'agglomération de Pornic
Agglo Pays de Retz posséde 4 espaces de
Wie Sociale (La Maison des Enfants a
Chauvé, AFR 38 Chéméré (Chaumes),
Anim'Action Port Saint Pére et Arthon
Animation Rurale a8 Arthon (Chaumes).

Et déja pour 2020, des travaux communs
étaient engagés :

- Dépdt de dossier REAAP commun
autour de 2 thématigues.

- Travail de diagnostic fait en commun

- Rencontrer la MSA

'

[:] La petite enfance

Les personnes isolées, les
séniors

| lTouspublics
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AXE 2 : LAVIE LOCALE

PUBLICS CIBLE: PERIODOCITE

* Les intervenants
sociaux du territoire

Tout au long de |"année

OBJECTIFS :

- Créer du lien entre les acteurs
- Créer une veille sociale sur le territoire
Mutualiser les ressources {idées, matériel, humain)

METHODE

L'animatrice EVS et le directeur de l'association participe aux groupes de
travail du réseaux ce qui permet d'établir le lien entre les différentes
entités et de pouvoir ensuite plus facilement rediriger le public accueilli

EVALUATION

- Mombre de rencontres
- Nombre de projets réaliser en commun

Partenariat Local

Le partenariat local - Retz o vie sociale

DESCRIPTION DE

L'ACTION
Le Conseil Départemental, a travers la
délégation du Pays de Retz, est un
partenaire essentiel dans

I'identification des besoins et la mise
en place d'actions,

En effet, le Retz'O Vie Sociale permet la
mise en relation de différents acteurs
associatifs (salariés et bénévoles) et
institutionnels (CMS5 et CCAS). L'EVS
d'AAR s'inscrit dans plusieurs groupes
de travail:

- Groupe Accueil social universel
- Groupe numérique

[:] La petite enfance

Les personnes isolées, les
séniors

LE GROUPE
VIE SOCIALE

UN RESEAU DE BENEVOLES ET DE
PROFESSIONNELS DU PAYS DE RETZ
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AXE 2 : LAVIE LOCALE

PUBLICS CIBLE: PERIODOCITE

* Les acteurs de la Tout au long de I'année
commune (AFR, Mairie

, Association locales)

OBJECTIFS :

Créer du lien entre les acteurs
- Veillez 3 la complémentarité des actions sur le territoire

Mutualiser les ressources (idées, m |, hurmain)
iter des prajets en commun
r une vision partagée du territaire

Le comité se reunit plusieurs fois dans l'année, y sont abordé une vision de l'evolution
ritoire, l'avancement des projets, le bilan des actions passées, les événements a

wenir,

Certaines actions communes sont également travaillées dans cet espace.

EVALUATION

Partenariat Local

Le partenariat local - Comité de coordination

DESCRIPTION DE
L'ACTION :

Chaumes-en-Retz, commune nouvelle, a pour
spécificité d'accueillir Sur soen territoire 2
espaces de vie sociale, En effet en 2016, lorsque

I"AFR Chéméré et Arthan Animatian Rurale
regoivent leur agrément EVS, il existe deux
communes distinctes. La fusion des communes a

entrainé une répartition des missions EVS non pas
par secteur géographique mais par thématiques
définies

Le comité de coardination technique a pour but de
s‘informer, de travailler ensemble des projets
mais également de dessiner |'action & venir sur un
territoire devenu commun.

Les associations locales peuvent également étre
invitées & participer & ces comités en fanction des
sujets et de leurs intérets.

Les familles
La jeunesse

La petite enfance

Les personnes isolées, les
séniors

00O
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AXE 2 : LAVIE LOCALE

Rencontre
Le Fab Lab

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE DESCRIPTION DE |¢| Les familles
L'ACTION :

* Habitants du territoire
C} La jeunesse
jon consiste a4 la mise en place d'un Fab Lab

action de langlais fabrication laboratory,

ion ») c'est un lieu ouvert au public i
ol il est mr sposition de toutes sortes dloutils, [:] La petlte er'lfal‘lce

notamment des chines-outils s par ordinateur,
pour la conception et la réalisation d'objets.

OBJECTIES : Les personnes isolées, les
Un espace ressaurce en matiére de vivre ensemole SénIO rs

(Z Tous publics

1 fois par semaine

c
laboratoire de fabi

< aux nouvelles technologies

METHODE

N ser

EVALUATION

u Fab Lab
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AXE 2 : LA VIE LOCALE

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE

» Habitants du territoire §rele PR W

OBJECTIFS :

- réintroduire |a pratique couranie de la

rett

réduire
fabrication ¢

METHODE
= en partenariat avec le blue |
akers et une mise a dispo d'une

tion sera

e s! re qui partagera

le Foutillage

de méthod
soins des hal

L'as ation a

de projet et f

SES COIM

tences de

e lien entre

EVALUATION

- Mambre d
Mombre d'ol
L'acq

s par les participants.

Rencontre

Le Repair Café

DESCRIPTION DE
L'ACTION :

L'action consiste a [a mise en place d'un repair café

Réparer ensemble, c'est la fonction principale ¢'un lieu appelé
Repair Café, dont l'entrée est ouverte a tous. Outils et matériel

sont disponibles pour y effectuer de nombreuses réparations :
rements, meubles, appareils électriques er électroniques
s, vaisselle, jouets, etc. On y apporte des objets en r

et lon se met & I en npagnie

at

utres

réparateurs, |l jours quelque chose a apprendre dans un

Repair Café. Qui n'a rien a réparer peut venir boire

Juelque
bien aider a réparer un objet appartenant

elgqu'un

«Lesfamilles
“Lajeunesse

[:] La petite enfance

Les personnes isolées, les
séniors

¢ Tous publics
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AXE 2 : LAVIE LOCALE

Rencontre
Les ateliers DIY

PUBLICS CIBLE: PERIODICITE DESCRIPTION DE 'J’ Les familles

L'ACTION

s Hab nts d rritei .
abitants du territoire A d&finir

faites le vous méme.

L'action consiste a la mise en place d'ateliers DIY (Do It Yoursel?) ' | La JeU nesse

Concrétement, la tendz
de faire soi-méme les of

ce DIY, c'est !al‘:‘cs bricoler, de recycler, D La petlte enfance

ts du qu

Voici quelques exemples ) )
OBJECTIES : . Les personnes isolées, les

iers Iu\rn—"_) h SéniOrS

ication meuble en bois

outures ‘“l Tous publics

METHODE

ous citoyons un grand nombre de

efles personnes s

rs DIY. Une fois la

EVALUATION

e5 compétences par les participants.
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SYNTHESE

LES ACTIONS DEJA EXSITANTES

LES ACTIONS NOUVELLES LES AMBITIONS

(QUI SE POURSUIVENT OU SE

DEVELOPPENT)

Vacances loisirs pour tous (fiche 1}
Les Papothés (fiche 2)

Les actions parentalité (fiche 3)
Accueil de stagiaire (fiche 4)

Coup de pouce (fiche 6€)

La pause café (fiche 11)

Saison culturelle {fiche 15)

Le big événement (fiche 16 )17

Le ciné en plein air (fiche 17)

Les piques niques de |'été (fiche 18)
Les loisirs des enfants par les enfants
(fiche 21)

AAR en féte (fiche 22)

10 jours du jeux (évolution) (fiche 19)
Accompagnement individuel (fiche 8)
Comité de coordination (fiche 25)

.

Les golters du mardi (fiche 2 )
LAEP (fiche 14)

Accompagnement & atelier numérigue
{fiche 7)

Acti Jeune (fiche 5)

Saison solidaire (fiche 15)

Fablab (fiche 26)

Repair Café (fiche 27)

Les ateliers DIY (fiche28)

Vide dressing (fiche 20)

Le réseau EVS (fiche 23)

Le retz o vie sociale (fiche 24)
Sortie pour tous (fiche 9)

Séjour pour tous (fiche 10)

La semaine bleue (fiche 12)

Les rendez-vous du RAM (fiche 13)

» Création d'un tiers lieu
o (Café associatif

« Centre socioculturel

« E£vs Mobile

En partenariat avec les acteurs du

territoire, AFR, Mairie, Associations locales,
collectivités territoriales.
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D/ Le budget prévisionnel de ’'EVS

Depuis sa création en 2016, le budget de I'espace vie sociale est stable. Cette année nous prévoyons une légere
augmentation + 2000€ afin d’assurer plus régulierement I'entretien des locaux dans le but de respecter les normes sanitaires
renforcées en vigueur par la présence du covid 19. Nous prévoyons de faire appel a une association de réinsertion pour étre
en adéquation avec notre projet.

CHARGES TOTAL PRODUITS TOTAL
60 Achats 1 950€ 70 Prestation de services

61 Services Extérieurs 970€ 70615 | Participation public 1 000€
62 Autres services extérieurs 10 951,35€ 70623 | Prestation de service CAF 22 648€
63 Impéts, Taxes 456,85€ 74 Subventions d’exploitation

64 Charges du personnel 32 319,80€ 7401 Subvention Communale 20 000€
65 Autres charges de gestion 1 000€ 74033 | Subvention EVS Fonds locaux 4 000€
Total 47 648€ Total 47 648€

Aide aux vacances
16,0%

Culture-loisirs
5100

Le budget est réparti de fagon analytique en fonction de 4 grandes
thématiques: Aide aux vacances, Culture-Loisirs, Social et
Solidarité, Parentalité.

Parentalité
18,0%

Social Solidarité
45,0%
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IV Les annhexes
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FR

AFR Chéméré

17-21rue de la Blanche
44330 Chaumes en Retz
02408270 24

CH

Arthon Animation Rurale
22 rue des Ecolisrs
44320 Chaumes en Retz
0240212104

Questionnaire habitants

Les associations AFR Chéméré et Arthon Animation Rurale sont agréés
Ezpaces de Vie Sociale (EVS) par la CAF de Loire Atlantique. Elles ont une
mission d'animation locale et de création de lien scocial. Ces missions sont
soutenues par la commune de Chaumes-en-Retz. Mous vous invitons a
répondre & ce guestionnaire, les réponses recueillies permettront de construire
les projets et actions & mener pour les 4 années & venir

Ce questionnaire est individuel et anonyme. Vous avez la possibilité de le
remplir en ligne ou en version papier Vous le trouverez sur le site des deux
associations.

Une fois rempli, vous pouvez le remettre dans les locaux de :

® Arthon animation Rurale :

= Le Tourniquet - 22 rue des écoliers - secteur Arthon
La Ribambelle - place Sainte Victoire - secteur Arthon

= LUEspace de Vie Sociale - 5 place de I'église - secteur Arthon
®  AFR Chéméré -

o 17-21rue de La Blanche

1]

Ce questionnaire vous prendra environ 10 minutes.

Merci pour votre participation !

Chma%ges

GEMERALITES

O Moins de 25 ans O Entre 25 et 35 ans
O Entre 51et65ans O Entre 56 et 75 ans

Quel dge avezr-vous 7
O Entre 36 et 50 ans
O Plus de 75 ans
Vous vivez :

O seul O en couple O en colocation

O autre : |

Sur quel secteur habitez-vous ?
O Arthon-en-Retz - Bourg O Arthon-en-Retz - Village
O Chémére- Village

O La Sicaudais - Village

O Chéméré - Bourg

O La Sicaudais - Bourg

Depuis combien d'années ?

O Moins de 2 ans O Entre 2 et 5 ans
O Depuis plus de 15 ans

O Entre 5 et 15 ans

Etes vous ?

O Proprigtaire O Locataire

SITUATION PROFESSIONNELLE ET ECONOMIQUE

Quelle est votre situation actuelle 7
Oen CDI

O indépendant{e)/profession libérale

O en CDD, intérim, stage O retraitéle)
O en recherche d'emploi
O homme/femme au foyer O étudiantie)/lycéenine)

O autre :

Quelle est/était votre catégorie socio-professionnelle 7
O Agriculteur(trice) O Artisan, commergant(e), chefife) d'entreprise
O cadre, profession libérale O Fonctionnaire
O profession intermédiaire O employéle) O ouvrier(gére)

O autre :

5i vous étes en activité, dans quelle commune travaillez-vous ?
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10.

11.

12.

13.

14.

15:

16.

171.

EN TANT QUE PARENTS

Avez-vous des enfants a charges ? O Qui O Non

Combien d'enfants & charge avez-vous? O1 oz O3
O 4 O&s 06

Quel est 'dge de vos enfants ?

Un enfant de votre famille est-il porteur d'un handicap ?
O Qui O Men

En cas de séparation, vos enfants sont-ils en garde alternée ?
O Qui O Mon

Pour la garde de votre/vos enfant(s), utilisez-vous (réponses multiples
possibles) 7

Maison d'assistant(e)s maternelile)s O Halte garderie
Micro-créche O Assistante maternelle

O Accueil périscolaire/fccueil de Loisirs

O Autres -

Congé parental

O Grands-parents/familles

Les solutions de garde utilisées sont-elles satisfaisantes ?
O Tré= satizsfaizantes O Peu satisfaisantes O Satizfaisantes

O Pas du tout satisfaizantes

Pourquoi ?

Connaissez-vous des difficultés dans votre role de parents 7
O Qui O Non

18.

19.

20.

21.

22.Etes-vous a la retraite ?

Si oui, quelles sont les principales difficultés que vous rencontrez ?
[réponses multiples possibles)
O L'éducation

O La scolarita O Le transport

O Les modes de garde 0O Lorientation O La sante

O Le handicap O Autre -

Connaissez-vous des lieux de soutien a la fonction de parents ?
O Oui O Non

Si oui lesquels et les fréequentez-vous ?

Parmi les propositions suivantes, de quelles activités destinées aux
parents souhaiteriez-vous bénéficier 7 (réponses multiples possibles)
O Echanges avec d'autres parents

O Echanges collectifs avec des professionnels

O Assister a des conférences, des ateliers,...

O Awoir un lieu ol pratiguer des activités parents/enfants

0O Awucun

0O Awutre :

EN TANT QUE RETRAITE(E)

0O Qui O Men

23.Participez-vous & des activités proposées sur la commune ?

O Qui O Mon
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24.En matigre de loisirs ou d'accompagnements pour les seniors &
Chaumes-en- Retz, vous étes :
O Tré=s satisfait{e) O Satisfait{e)
O Pas du tout satisfaitie)

O Peu =atisfait{e)

25.Pourquoi ?

26.Rencontrez-vous des difficultés dans votre quotidien 7
O Oui O Mon

27.5i oui dans quel domaine 7

TRANSPORT ET MOBILITE

28.Quel est votre moyen de déplacement principal 7
O Marche O Welo
O Covoiturage O Aidants (amis,

O Transports en commun

O Véhicule personnel

familles, ) O Association de solidarité (ex: Retz Chauffeurs)

29. Rencontrez-vous des difficultés pour vous déplacer a 'extérieur de
Chaumes-en-Retz ?

O Jamais

O Souvent O Parfois

30. Lesquelles 7

31. Rencontrez-vous des difficultés pour vous déplacer sur la commune

de Chaumes-en-Retz ¥ O Souvent O Parfois
O Jamais

32. Lesquelles 7

33, Avez-vous des remargues 7

COMMUMICATION LOCALE

34. Globalement, trouvez-vous que I'accés aux informations locales {sorties,

35,

36.

3F.

événements, activités, etc.) se fait:

O Tr&s facilement O facilement O difficilement
O trés difficilement

En général, comment vous tenez-vous informeé sur la vie de
Chaumes-En-Retz ? [plusiesurs réponses possibles)
O Par le bulletin municipal O Par les journaux
O Sur le site de la Mairie O Sur le site des associations
O Par les réseaux sociaux O Par les £coles

O Par les panneaux d'affichages O autre :

Avez-vous des remarques ¥

ACCES AU DROITS ET SERVICES

A quels services avez-vous recours 7 (plusisurs réponses possibles)

O Mairie 0O Sécurité sociale O MSA O CAF O Pdle emploi
O Mission locale O CCAS O Centre meédico-psychologique
0 Ezspace départementale des solidarités O CLIC

O Autre :
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38. Avez-vous des besoins d'information, d'appui, d’accompagnement dans

vos démarches administratives et d'accés au droit ? O Qui OMNon

39. Si oui dans quel domaine ?

ACTIVITE - LOISIRS - VACANCES

40. Pratiquez-vous des activités culturelles, sportives et/ou de loisirs sur la

commune ou sur la communauté d’agglomération ? 0 Cui O Non

41. Si non, pour quelle(s) raison(s) :
0O Coit

O Horaires inadaptés

O Mangue de temps O Manque de cheix 3 proximite
] Eloignement geographique/mokilite

O Pratigue ailleurs

42. 5i oui, quel(s) typels) d'activités pratiquez-vous ? O Culturelles

O Sportives O De loisirs

43. Pratiquez-vous des activités en famille ? O Cui O Non

44. Sioui, & quel rythme ? O Chaque semaine

0O Quelgues fois par mois O Occasionnellement

45. Partez-vous en vacances (départ au-delad de 4 nuits consécutives du
domicile) ?
0O 1fois paran 0O 1fois

0 5 fois par an ou plus 0 2 & 4 fois par an

tous les 2 ans [0 jamais

Utilisation et satisfaction des services/activités 8 Chaumes-En-Retz :

46, Les bibliothegues :

O Je connais mais n'utilise pas

O Je connais et utilize

O Je ne connais pas

47, Sivous utilisez ce service, &tes-vous : O Trés satisfait(e)
O Satisfait(e) O Peu =satisfait{e) O Pas du tout satisfait{e)

48.

49,

50.

3.

52.

33

.

35,

36.

37.

38,

i

Avez-vous des remarques 7

Les accueils de loisirs et périscolaires : O Je connais et utilise

O Je connais mais n'utilise pas O Je ne connais pas

Sivous utilisez ces services, étes-vous satisfait
O Tras satisfait{e) O Satisfaitie) O Peu satisfait(g)
O Pas du tout satisfait(e)

Awvez-vous des remarques 7

Les parcs et aires de loisirs Les accueils de loisirs et périscolaires :
O Je connais =t utilise O Je connais mais n'utilise pas

O Je ne connais pas

Si vous utilisez ces lieux, étes-vous : [ Trés satisfait{e)
O Peu satisfait{e) O Pas du tout satisfait(e)

O Satisfait{e)

Aver-vous des remargues ?

Les clubs et équipements sportifs : O Je connais et utilise

O Je connais mais n'utilise pas O Je ne connais pas

Si vous utilisez ces lieux et propositions, étes-vous : O Tres satisfait(e)
O Satisfaite) O Peu =atizfait(e) O Pas du tout satisfait(e)

Avez-vous des remargques ?

Les activités des Espaces de Vie Sociale (ateller et animations pour tous) :
O Je connais =t utilise O Je connais mais n'utilise pas

O Je ne connais pas

Sivous participez & ces propositions, étes-vous : [ Trés satisfaitie)
O Satisfait|e) O Peu satisfaitie) O Pas du tout satisfait(e)
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60.

61.

62.

63.

64,

65.

66.

67.

68.

69.

T0.

.

Avez-vous des remarques 7

Les ludothéques : O Je connais et utilise

O Je connais mais n'utilise pas

O Je ne connais pas

Si vous utilisez ces lieux, étes-vous : [ Trés satisfait(e)

0O Peu satisfait{e) O Pas du tout satisfait(e)

Aver-vous des remarques 7

O Satisfait{e)

Les permanences numeriques :

O Je connais mais n'utilise pas

Si vous utilisez ce service, &tes-vous :

O Je connais et utilise

O Je ne connais pas

O Peu satisfait{e) O Pas du tout satisfait(e)

Avez-vous des remarques 7

O Trés satisfaitle) O Satisfait{e)

La Maison des pays'ages, les clubs et activités seniors :

O Je connais et utilise O Je connais mais n'utilise pas

O Je ne connais pas

Sivous utilisez ces services, &tes-vous :
O Satisfaitie) O Peu satisfait(e)

Avez-vous des remarques 7

O Tres satisfait(e)
O Pas du tout satisfait(e)

Autre service utilisé :

En &tes-vous 7 0 Trés satisfaitie)
O Pas du tout satisfait{e)

O Satisfaitle)

O Peu satisfait(=)

T2

73.

T4,

75,

76.

T7.

78.

T9.

80.

Autre service utilisé :

En étes-vous ? O Trés satisfait(e) O Satisfait(e) O Peu satisfait{e)

O Pas du tout satisfait(e)

Souhaitez-vous ajouter un commentaire ?

VIE LOCALE

Avez-vous un réseau familial ou amical a proximité 7 O Ouwi O RNon

Diriez-vous que vous é&tes : O Entouréle) O Souvent entours(e)

O Souvent seulie) O Seul(e) O Trés seulig)

Définissez en 2 mots la vie dans votre commune :

A quelle occasion rencontrez-vous vos voisins et les autres habitants 7
O En déposant vos enfants & M'école ou aux accueils collectifs

O En faisant vos courses

O Em allant & des manifestations ou &vénements

O Lors d’activités de loisirs, précisez :

O Autre :

O Aucune :

Si vous avez répondu “aucune™, merci de préciser pourquoi ?

Quest ce qui vous faciliterait la vie & Chaumes-En-Retz 7

80



1.

a2,

a3

Parml ces ldées, lesquelles sont, selon vous, les plus Intéressantes a
développer a Chaumes-en-Retz 7 (3 réponses maximum)

O Les mobilités (2x: développement de pistes cyclables. covaiturage.
pret de vélos, )

O Les espaces de convivialité (ex : liew de rencontre associatif,
rendez-vous tout public, ..}

O Les animations "Hors les murs”™ {ex : animation dans les villages,
anmimation dans les rues et parcs,...)

O Les solidarités {ex : transmission de savoirs, pause café,

atelier intergénératicnnel,..)

O Laccompagnement (permanences numéeriques, accompagnemsnt
administratif et informatigue, ...}

O Les questions éducatives (espaces d'échangss, canférences, ateliers..)
O Lenvironnement (atelier compost, réduction des déchets,

atelier jardin,.....}

O Autre :

Parml ces thématigues, aurlez-vous des propositlons 7

Souhalterlez- vous particlper a la constructlon des anlmatlons de demaln 7
O Cui O Non

. 5l vous souhaltez recevolr les résultats de ce guestlonnalre, veulllez

renselgner votre courrlel -

Les données recuelllles ne seront utlllsées gue
pour etabllr une photographle de la structure soclale de
Chaumes-en-Retz dans le cadre d'un dlagnostic de territolre,

Mercl pour le temps passé !
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Extrait de la plaquette des animations
“ Tous Publics”
initiée par ’AFR et AAR

Septembre 2020 - Janvier 2021

Animations
tout public

AFR -

CHEMERE l
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S
Les Pauses café de Chaumes-en-Retz Le jardin partagé de La Blanche

OUVERT A TOUS = ACCES LIBRE ET GRATUIT OUVERT A TOUS + GRATLIT

« Retrouvons-nous pour prendre un café » & [MeEntons w jandin ensemble »

Instants de rencontres & consommer sans modération | Ouvert 4 toutes et 4 tous,

pour les grands comme pour kes enfants. La pause café (ol l'on boit aussi du thé) estun U b powr S rencantrern, parkager un thé et un calé en dehangesnt
mament d'échanges ou on discute, on joue, on nt, dess conseils Un ey pour apprendre des autres, pour mettne s

main dans la terne ou sassecin et Secouyrr toules les

Pause café - Secteur Arthon Pause café - Secteur Chéméré rrerye e D

Les lundis de 13h30 a 15h30 Les mercredis de 10h a 12h

Drepuis deun ans, ke jandm parlsge e la Blanche i, situe au cosur

EVS, S place de I'église Mason des Pays sges des écoles da Chéménd, du parc, du fover de we, das logements

Renseignements : 07 69 42 2177 mpasse des papillons intermediaires Vienaz y rencontres bous les participants et particpantas
_ Renseignements quil b2 font vivre @t seront heureases o8 vouls accusillin

Pause café - Secteur 07 67 34 47 38

La Sicaudais

Le rcredis des semaines

A la cueillette des champignons  Animation Jardin Partagé
mer, 28 actabre Prarmears samedis matins du mois = 10h = 126
a Vianez dacouyrir la cusiliette de sam. 5 octobre
charmgignons & 13 fordt due Gavre, » garm. 7 novermibee
garm. 5 décombra
sam B janviar

s de 10h & 12h

P
Maine annexe - place Samte Victoine

Renseignements : 07 69 42 2177

B oo o b e P e
m F_ NFOS / INSCRIPTIONS ; evsfalr-Chenmnens org D;?.. 69 1015 C'Muﬂ'les -'E it i o R St
L b I evpawpmorg « 0760422177 5 | IHFDS | INSCRPTIONS - indulal -chirtasaig « O7F 5015
Chaumes —— msisondupsyssges@ives tr « 07 67 34 47 38 =
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V Compléements d’informations
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Equipe professionnelle liée a I’Espace de Vie Sociale :

Directeur d’association :

Mission : pilotage de I'association - responsable des services RH et finances.
Management de I'équipe de coordination. Pilotage des services proposés par I'association. Animer et accompagner le CA.

Temps de travail évalué Espace de Vie sociale : 20% ETP

Coordinatrice - animatrice EVS :

Mission : Animer et accompagner les équipes de bénévoles. Participer au développement de I'EVS. Accueillir, animer,
proposer des temps d’échanges conviviaux et d'accompagnement a tous les publics. Suivi administratif (réservation -
communication - etc.). Demande de subvention.

Son parcours :

Responsable du Service Extrascolaire (ALSH - JEUNESSE - CME - EVENEMENTIEL - PARENTALITE)
Janvier 2011 a avril 2019 - Mairie de PONT SAINT MARTIN

Coordinatrice Enfance : Accueil de loisirs et Accueil périscolaire

Mai 2004 a décembre 2010 — Association OMEJ - PONT SAINT MARTIN

Animatrice Jeunesse : Club pré-ados et Maison de Jeunes

Aodt 1999 a mai 2004 — Association OMEJ - PONT SAINT M

Formation : BEATEP - animateur-médiateur du livre. VAE DEJEPS en cours

Temps de travail : 80% ETP
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Arthon Animation Rurale, son EVS, son équipe de bénévoles, aujourd’hui :
Le CA de AAR est composé de 9 bénévoles.

La commission EVS est composée de 5 personnes (3 membres du CA, 2 membres bénévoles extérieur au CA) - nombre qui
peut évoluer car la commission est ouverte a tous et n’est pas restreinte en nombre.

Les groupes habitants :

Sur 4 groupes habitants, a ce jour 2 fonctionnent avec respectivement 2 et 3 personnes ( culture-loisirs et
enfance/parentalité). 1 est en cours de travail de mutualisation avec des associations locales (solidarité). Et 1 est amené a se
développer (EVS-mobile) sur la période 2021-2024.

On peut noter qu’une 12aines de personnes gravitent autour de 'EVS de maniére constante avec la commission, plus ponctuel

avec les groupes habitants. L'équipe de bénévole peut-étre élargit les jours de manifestation avec des coups de mains
ponctuels.

Le profil des bénévoles :

> Des parents des enfants des ACM - entrés comme bénévoles via les APS et ALSH - leur implication s’étend a la vie locale.
> De jeunes retraités - souvent entrés comme bénévoles via une action (les papo’thés, les pique-niques,...).

> Autres : les journée événementiels peuvent connaitre un plus grand nombre de bénévoles, appelés au bénévolat via les
réseaux sociaux ou le bouche a oreilles : ados, retraités.

Les difficultés :

L’équipe de bénévoles connait une véritable envie de faire ensemble et d’apporter leur savoir faire. Comme dans toutes les
associations, le nombre est trés fluctuant et pas toujours suffisant pour voir aboutir les projets (EVS mobile).

A savoir, qu’en 2019, un arrét de travail prolongé a conduit I' EVS a fonctionné sans animatrice, I'équipe de bénévoles a porté
les projets mais s’est épuisée. Cette carence a démobilisé une partie de I'équipe de bénévoles (trop lourd a porter seuls, peu
de régularité dans les rencontres,...)

En 2020, un travail de mobilisation est lancé avec des temps conviviaux et des ateliers thématiques afin de motiver une
équipe sur la durée et non pas que sur des actions ponctuelles.
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Action phare du projet : Accés a la culture.

LES PARTENAIRES DE L'ACTION
CULTURELLE

Differents acteurs se font relais de la communication concernant l'offre culturelle
(presse, office du tourisme de Pornic, radio, associations d'accueils de loisirs, CCAS,
CMS, RAM, etc). Un partenaire apparait comme essentiel dans la construction des
actions culturelles : le Collectif Spectacle en Retz (SER). Membre de son reseau de
programmateurs depuis 2017, AAR s'inscrit dans une démarche territoriale
dynamigue.

« MA P'TITE SAISON * LA CONCERTATION DES
PROGRAMMATIONS

Les saisons culturelles partenaires

développent la coopération dans le Veiller a une certaine coherence, éviter les

domaine du jeune public et travaillent chocs de calendrier entre deux communes,

ensemble a l'établissement et la echanger sur les coups de coeur..

communication d'une saison jeune public

commune.

« LES PLACES SOLIDAIRES

Le Reseau met en ceuvre le dispositif places solidaires. Celui-ci permet a des
personnes par les services du département, par les CCAS ou par les espace, de
beneficier de places pour 35 spectacles tout au long de cette saison.

Aprés 3 années de dispositif, se pose la question de l'accompagnement aux spectacles. On
s'apercoit que l'ensemble des places disponibles ne sont pas pourvues. Les bénéficiaires ne
vont pas voir de spectacles. On constate le travail a faire pour legitimer l'acces a la culture
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LES PROJETS ARTHON
ANIMATION RURALE

LES PERSPECTIVES

Acces davantage la gmgrammatien-sur le

 spectacle 'ﬂp&gﬂu oublic dit fragilisé &
lien avec le CCAS.

3 spectacles

2009

503 spectateurs

pique-niques
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La place des bénévoles sur un projet telle que I'accés a la culture :

Co-présidente EVS :

L’association a un mode de gouvernance liée a une co-présidence. Chaque secteur a un co-président avec les délégations
du CA pour la prise de décisions. Elle co-anime et participe aux commissions EVS. Elle est représentante de I'association et
du projet auprés des institutions et partenaires.

L’équipe de bénévoles :

Les décisions prises par le groupe habitants :
- Le choix de la programmation (en fonction d’'un budget)
- L’organisation du calendrier

Le travail fait par le groupe habitants :
- Recherche de spectacles (ponctuellement)
- Création d’outils de décors de signalétique
- Gestion et préparation du matériel
- La mise en place, 'accueil des compagnies, la billetterie,etc.

Le travail du coordinateur :

Participe aux réunions de réseaux

Recherche de spectacle : prise de contacts, devis, contrats,etc
Suivi budgétaire

Gestion des dossiers administratifs et des réservations.
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